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Plats och tid

Ledamoter

Tjanstgérande
ersattare

Ovriga

Utses att justera

Justeringens plats
och tid

Sekreterare

Ordférande

Justerare

Barn- och utbildningskontoret, kI 13:15
Hans Ivarsson (C) Ordférande, Bo Molander (S)
Hakan Sandberg (L)

Pernilla Larsson Vik nimndsekreterare, Ulrika Hansson skolchef, Britt-
Marie Deubler verksamhetschef forskolan, Emma Ryberg-Mdartensson
ekonom, Anu Enehojd Verksamhetschef grundskola/grundsarskola

Bo Molander med Hakan Sandberg som ersittare

Paragrafer 46-53

Pernilla Larsson

Hans Ivarsson

Bo Molander

Anslag/bevis
Sammantrades-
datum

Anslaget sétts upp

Forvaringsplats for
protokollet

Underskrift

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
2022-09-01 Organ  Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2022-09-08 Anslaget tasned  2022-09-30
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§ 46

Val av justerare

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut.

1. Bo Molander med Hdkan Sandberg som ersdttare

Justerare Utdragsbestyrkande
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§47

Faststallande av foredragningslistan

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut.

1. Foredragningslistan faststalls.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 48 BUN 160/2022-005

Granskning av informationssakerhet

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Barn- och utbildningsndmnden f6reslas besluta.
1. Tacka for informationen och ldgga de till handlingarna.

Sammanfattning

Arboga kommuns revisorer har genomfort en férdjupad granskning
avseende kommunens informationssdkerhetsarbete. Uppdraget ingar
i revisionsplanen for ar 2021. Syftet med granskningen har varit att
beddma hur mogen kommunen &r inom viktiga omraden for att
sdkerstdlla ett tillrackligt informationssakerhetsarbete. Revisionens
sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte dr att
kommunen inte &r tillrdackligt mogen i sitt
informationssédkerhetsarbete dér revisionen saknar ett flertal av de
aktiviteter som rekommenderas av MSB for att arbetet ska vara
systematiskt och riskbaserat. Kommunens
informationssédkerhetsarbete dr i behov av utveckling. Ansvar
behover tydliggoras och resurser tillskapas till funktioner som far i
uppdrag att pdborja ett mer strategiskt arbete. Arbetet bor utgd fran
en nuldgesanalys som presenteras for kommunstyrelsen som dérefter
kan besluta om prioritering, tilldelning av resurser samt krav pa
atgdrder.

Kommunstyrelsen som har det 6vergripande ansvaret for
informationssidkerheten svarar till KPMG, didr nimnderna far
kdnnedom sedan om svaret.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 49 BUN 181/2022-042

Verksamhetsberattelse delar 2022

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut.
1. Tackar for informationen.

Sammanfattning
Skolchefen informerar om hur arbetet med verksamhetsberéttelsen
tor deldret gar.
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Justerare

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 50 BUN 164/2021-610

Information om - Uppfoljningsbeslut av
kvalitetsgranskning

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut.
1. Tackar for informationen

Sammanfattning

Bakgrund

Skolinspektionen har genomfort kvalitetsgranskning av
huvudmannens arbete for rattvisande och likvardiga betyg vid
Stureskolan. Kvalitetsgranskningen genomfordes under hosten 2021.
Vid granskningen identifierade. Skolinspektionen tva
utvecklingsomraden som angetts ett beslut den 19 november 2021.
Huvudmannen behover utveckla sin analys av betygsresultat till att
ocksa omfatta fragestdllningar om vilken eventuell koppling
betygsavvikelser kan ha till skolors arbete med réttvisande och
likvardig betygssadttning. Huvudmannen behover initiera riktade
atgdrder som bygger pa en analys av betygsadttningen pa Stureskolan
som pavisat vilka behov som eventuellt foreligger.

Beslut

Skolinspektionen bedomer att Arboga kommun har vidtagit atgarder
syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom granskningsomrddet och
att dessa gett vissa effekter, men da arbetet dr langsiktigt har
effekterna dnnu inte kunnat ge fullt genomslag verksamheten.
Kvalitetsgranskningen avslutas darmed.
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Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 51 BUN 109/2022-610

Information om beslutet -Uppfdljningsbeslut efter
regelbunden kvalitetsgranskning

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut.

1. Tackar for informationen.

Sammanfattning
Bakgrund

Bedomningen var: Huvudmannen gor i lag utstrdackning relevanta
analyser av studieresultat, som kan utgora underlag for
forbattringsdtgarder inom dessa omraden. Ett utvecklingsarbete
behovde inledas inom foljande del: Att huvudmannen utvecklar sitt
analysarbete gillande studieresultat i grundskolorna och i
gymnasieskolan pa ett sddant sitt att huvudmannen finner relevanta
torklaringar till bade hoga och laga studieresultat. I arbetet ingdr att
koppla studieresultaten till utbildningens forutsiattningar och
genomforande. Av huvudmannens redovisning av vidtagna dtgarder
framkommer att huvudmannen i lag grad kommit igang med ett
analysarbete kopplat till elevers studieresultat. Av huvudmannens
redovisning av vidtagna atgarder framgar att huvudmannen pa
grundskolan i ett utvecklingsprojekt stéller fragor om till exempel
hur ldrare anvander bedomningsinformation i syfte att omforma
undervisningen sd att elevers mojlighet att lira och na mdlen
optimeras. Av redovisningen framkommer dnnu inte vad detta
arbete utmynnat i nédr det géller atgarder och utveckling framat.
Huvudmannen uppger att ett digitalt system for statistik for
huvudmannaanalys ska inforas under hosten 2022 bade for
grundskola och gymnasieskola. Nar det géller huvudmannens
gymnasieskola uppger huvudmannen att analys gors med alla
funktioner i styrkedjan och att analysen leder fram till fokusomraden
som ligger till grund for planeringen framat. Av huvudmannens
redovisning framkommer emellertid inte identifierade
utvecklingsinsatser och atgarder for det systematiska
kvalitetsarbetet.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslut

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pd foljande sétt:
Huvudmannens analys av studieresultat och trygghet. Ytterligare
kvalitetshojande atgarder behovs. Huvudmannens kompensatoriska
arbete. Ytterligare kvalitetshojande atgarder behovs.
Skolinspektionens samlade bedéomning &r att ytterligare atgarder
behovs for att hoja kvaliteten. Myndigheten forutsétter att
huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.
Skolinspektionen avslutar granskningen.

9 (11)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 52 BUN 196/2022-644

Regler och riktlinjer forskola och fritidshem

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Barn- och utbildningsndmnden foreslar kommunstyrelsen foresla
tullméktige besluta.

1. Foreslagna dndringar i “regler och riktlinjer f6r forskola och
fritidshem” godkéanns.

2. Kommunfullméaktige beslutar hdva tidigare beslut om “Regler
och riktlinjer for forskola och fritidshem” fran och med den 1
november 2022 samt dverldmna till barn- och
utbildningsndmnden att fatta beslut om dessa regler och
riktlinjer.

3. Kommunfullmdktige beslutar att Arboga kommun tillimpar
regler for maxtaxa inom forskole- och fritidsverksamhet med
arlig justering enligt Skolverkets index.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 53 BUN 197/2022-027

Kompetensforsorjningsplan

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Barn- och utbildningsndmnden foreslas besluta
1. Komptensforsorjningsplan 2022-2024 antas.

Sammanfattning

Kompetensforsorjningen &r en av utbildningssektorns viktigaste
fragor for att fortsitta bedriva en vl fungerade verksamhet inom
torskola och skola. Det finns en brist pa behoriga larare och
torskolldrare den forvantas bli langvarig. Darfor ar det i nulédget
extra viktigt att arbeta systematiskt och langsiktigt med
kompetensforsorjning for att kunna erbjuda barn och elever en
likvardig utbildning av god kvalitet.

Inom ramen f6r kommunens strategiska mal, att vara en attraktiv
arbetsgivare, stdlls hoga krav pa samordnade metoder och rutiner for
kompetensforsorjning. Att attrahera, rekrytera, behdlla och utveckla
ratt kompetenser kommer att bli &nnu viktigare nir vara
verksamheter utvecklas samt vid pensionsavgangar och da ovrig
rorlighet okar.

Lararavtalet HOK 21 stiller krav pd att en plan for strategisk
kompetensforsorjning ska utarbetas. Denna
kompetensforsorjningsplan dr en del i att uppfylla avtalet. Under
rubriken handlingsplan redovisas vilka insatser/ prioriterade
omraden som ska fokuseras pd inom omradena arbetstid,
arbetsmiljo, arbetsorganisation och 16n.

Justerare Utdragsbestyrkande




