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Sammantradesdatum

2023-03-15

Socialndamnden

Plats och tid Kommunstyrelsesalen, kl 13:15-15:50, ajournering kl 15:05-15:10

Ledaméter Rahaf Ramdo (KD) Ordfoérande, Martina Fransson (S) 2:e vice ordférande,
Ann Louise Fallqvist (M), Ronald Winther (SD), Tony Pehrsson (SD),
Ingemar Johansson (L), Marie-Louise Soderstrom (C), Sara Axelsson
Gustafsson (S), Per Olov Lindqvist (S), Kerstin Rosenkvist (S), Kjell Persson
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Tjanstgérande Mikael Skott (KD)

ersattare
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33-46, Eva Lagerstrom IFO-chef, Linda Salenmo verksamhetschef § 33-46

Ann Louise Fallqvist med Ronald Winther som erséttare

Socialforvaltningen 2023-03-20

Paragrafer 33-47

Annette Stjernfeldt

Rahaf Ramdo

Ann Louise Fallqvist
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Sammantradesdatum

2023-03-15

Socialnamnden

§33

Val av justerare

Socialnamndens beslut

1. Ann-Louise Fallqvist (M) utses till justerare med Ronald
Winther (SD) som ersdittare.

3 (27)

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-03-15

Socialnamnden

§ 34

Faststallande av foredragningslistan

Socialnamndens beslut

1. Foredragningslistan faststills med tilldggen:
- Ekonomisk uppfoljning, februari 2023
- Information - Remissvar SOU 2022:53 Statens ansvar for
skolan

4(27)

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-03-15

Socialnamnden

§ 35

Information - Fordelning arbetsmiljouppgifter

Socialnamndens beslut
1. Socialndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Ake Jonsson fran HR-enheten informerar naimnden om deras ansvar
gdllande arbetsmiljon. Fortroendevalda beslutar om
arbetsmiljopolicy, fordelar arbetsmiljouppgifter, ansvarar for
resurser, foljer upp verksamhetens arbetsmiljoarbete samt har det
yttersta arbetsmiljoansvaret (fullméaktige).

Lastips:

S4 klarar du arbetsmiljoansvaret (SKR.se)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-03-15

Socialnamnden

§ 36 SN 28/2023-007

Svar pa granskning av kommunens arbetsmiljoarbete,
riskbedomning och kommunikation med medarbetarna
vid forandringar

Socialnamndens beslut

1. Socialférvaltningens svar pa granskning av kommunens
arbetsmiljoarbete, riskbedomning och kommunikation med
medarbetare vid forandringar godkdnns som socialndmndens
svar med tilldgget att det behover sdkerstdllas att alla chefer
har tillrdcklig kompetens inom riskbedomningar och
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Sammanfattning

KPMG har av Arboga kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska
hur kommunstyrelsen, barn- och utbildningsndmnden samt
socialndmnden styr och foljer upp att riskbedomningar infor
torandringar sker i enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter for
systematiskt arbetsmiljoarbete. Uppdraget ingick i revisionsplanen
tor ar 2022.

Utifran rapporten dr revisorernas bedomning och slutsats att
kommunstyrelsen rekommenderas och i tillampliga delar
namnderna att:

1. Tydliggora ansvaret for riskbedomningar och handlingsplaner
i redan befintliga styrdokument

Svar:

I kommunens riktlinjer for arbetsmiljo- och hilsoframjande arbete
framgar det vilket ansvar arbetsgivaren har och att det dr chef som
har ansvaret att bedriva ett arbetsmiljoarbete tillsammans med sina
medarbetare. Genom fordelning av arbetsmiljouppgifter framgar
ocksa hur ansvaret for riskbedomningar och handlingsplaner ser ut.
Det finns ingen anledning att ytterligare fortydliga ansvaret for just
riskbedomningar och handlingsplaner da detta &r en del av hela
arbetsmiljoansvaret som aligger arbetsgivaren utifran
Arbetsmiljolagen.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-03-15

Socialnamnden

2. Uppritta ett kommunovergripande styrdokument som
tydliggor varfor, hur och nér riskbedomningar och
handlingsplaner ska genomforas.

Svar:
HR-enheten kommer ta fram kompletterande beskrivning av
riskbedomningar sa att medarbetare far bittre forstdelse for vad det

dr.

3. Sikerstilla att uppfoljning av foreslagna atgarder efter en
riskbedomning sker pa ett &ndamalsenligt sitt, exempelvis
genom att infora detta som kontrollomrade i
internkontrollplanerna

Svar:

Uppfoljning av foreslagna dtgdrder efter en riskbedomning sker i
den arliga uppfoljningen av systematiskt arbetsmiljoarbete som varje
chef har ansvar for att gora tillsammans med skyddsombud. Vidare
toljs den upp och hanteras i respektive samverkansgrupp dar
arbetsmiljofrdgorna hanteras av arbetsgivaren och skyddsombud.
Genom detta arbete sdkerstills att eventuella dtgarder genomfors.

Forslag till beslut
1. Socialforvaltningens svar pa granskning av kommunens
arbetsmiljoarbete, riskbedomning och kommunikation med
medarbetare vid forandringar godkdnns som socialndimndens
svar.

Yrkande

Per-Olov Lindqvist (S) yrkar om ett tilldaggsyrkande gallande att till
svaret till revisionen ldgga till att det behover sdkerstillas att alla
chefer har tillrdacklig kompetens inom riskbedémningar och
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Propositionsordning

Ordforanden stdller proposition pa bifall till Per-Olov Lindqvists (S)
tilldaggsyrkande mot avslag och finner att namnden beslutar bifalla
forslaget.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Skickas till:
KPMG
Akten

PROTOKOLL
Sammantradesdatum

2023-03-15

8 (27)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-03-15

Socialnamnden

§ 37

Information fran forvaltningsledningen

Socialnamndens beslut
1. Socialndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning
e Individ- och familjeomsorg haller pd att rekrytera personal till
projektet "Bostad forst".
o KPMG gor uppfoljningar pa tidigare granskningars atgarder
om forvaltningen har genomfort dessa.
e Det pdgdr upphandling om konsulttjanster gillande
socialsekreterare

9 (27)

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-03-15

Socialnamnden

§38 SN 34/2023-100

Information - Remiss av SOU 2022:53 Statens ansvar
for skolan - ett besluts- och kunskapsunderlag

Socialnamndens beslut

1. Socialndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Arboga kommun har fatt majligheten att limna remissyttranden
gdllande betdnkandet "Statens ansvar for skolan - ett besluts- och
kunskapsunderlag (SOU 2022:53). Barn- och utbildningsndamnden
har upprittat ett remissyttrande som kommunstyrelsen kommer att
ta stdllning till. I utredningen har alla skolformer utom férskolan
ingatt.

Socialforvaltningen har sedan 2022 ansvaret fér Vuxenutbildningen
sa darfor har remissen dven skickats till
socialforvaltningen/socialndmnden. Socialforvaltningen har valt att
inte lamna nagot remissyttrande men stéller sig bakom barn- och
utbildningsforvaltningens forslag till remissyttrande.

Annelie Widestrand, rektor pa vuxenutbildningen, redogor f6r barn-
och utbildningsforvaltningens forslag till remissyttrande.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-03-15

Socialnamnden

§ 39 SN 173/2022-041

Mal och matningar 2023 (Strategisk och ekonomisk
plan)

Socialnamndens beslut

1. Socialndmnden antar socialndmndens mal och métningar for
2023 med tilldgget att malvardet gidllande métningarna
upplevd trygghet, brukarna ska vara néjda med bemotande
och brukarna ska vara ndjda med var service hojs till 85 %
samt tilldgg av en métning till malet "Langsiktigt hallbar
ekonomi" géllande kontroll av socialforvaltningens
avtalstrohet.

Sammanfattning

Av kommunfullméktiges 9 mal har 7 mal riktats mot socialnamnden.

Forslag till mal och métningar:

Socialndmndens mal Matningar

Kommunfullméktiges mal, 75 % ska uppleva trygghet
Arboga dr tryggt och inkluderande

1. Arboga &r tryggt och
inkluderande

e Upplevd trygghet

Kommunfullméktiges mal, 75 % av brukarna ska vara nojda
En god omsorg for alla med bemdotande
2. Nojda medborgare 75 % av brukarna ska vara nojda

N v med var service
e Hog sjdlvbestimmande och

kvalité Antal vardare som besoker, under
e Trivsel och vdlmdende 14 dagar, en person med hemtjanst
e Forebyggande insatser beviljad av kommunen (malvarde
16)

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

PROTOKOLL
Sammantradesdatum

2023-03-15

12 (27)

Kommunfullmaktiges mal,
En ekologisk hdllbar kommun

3. En ekologisk hdllbar kommun

e Langsiktigt hallbar
resursanvandning
e Klimatpaverkan

Antal enheter som sopsorterar
(malvédrde alla enheter)

Kommunfullmaktiges mal,
En god och likvardig utbildning
for alla

4. En god vuxenutbildning

e Hog kvalitet och fokus pa
larande

e Behorig och engagerad
personal

Antal personer som klarar av sin
paborjade utbildning (se siffror
fran forra dret)

Engagerad personal (HME)
(Malvéarde 80%)

Kommunfullméktiges mal,
Fler Arbogabor i arbete

5. Fler Arbogabor i arbete

e Fler i arbete, sysselsittning,
fler vdagar in i arbete
e Egen forsorjning

Antalet hushdll med barn som
uppbér forsorjningsstod ska
minska (mdlvarde 100 hushall)

Antal hushall som uppbér
forsorjningsstod ska minska
(malvéarde 160 hushall)

Kommunfullméktiges mal,
En attraktiv arbetsgivare

6. En attraktiv arbetsgivare

(Medarbetare trivs och kédnner sig
vardefull)

e Attraktiv arbetsgivare

e God och héllbar arbetsmiljo
e Engagerade medarbetare

e Gott ledarskap

Hallbart medarbetarengagemag
(HME) mélviarde 80 %

Hallbart medarbetarengagemang
ledarskap (HME) malvirde 80 %

Frisknirvaro 32 %

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-03-15

13 (27)

e Ritt kompetens
kompetensforsorjningsplan

Kommunfullmaktiges mal,
Langsiktigt hallbar ekonomi

7. Langsiktigt hallbar ekonomi

e Budgetibalans

o Effektivitet (digitalisering,
smarta arbetssitt,
bemanningsekonomi)

Budgetavvikelse - ekonomi i
balans, resultat minst 0

Verksamheten dr &ndamalsenlig -
Mits utifrdn hur manga av
styrelsens/ndamndens mal som &r
helt uppfyllda eller delvis
uppfyllda. Malvidrde dr att 100 %
av namndens mal &r helt eller
delvis uppfyllda.

Ajournering begardes 15:05-15:10

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslas besluta

1. Socialndmnden antar socialnamndens mal och métningar for

2023.

Yrkande

Martina Fransson (S) yrkar om ett tilldggsyrkande om att malvardet

gdllande méatningarna upplevd trygghet, brukarna ska vara nojda
med bemotande samt brukarna ska vara néjda med vér service hojs

till 85 %.

Kerstin Rosenkvist (S) yrkar om ett tilliggsyrkande gillande tilldgget
av en mdtning till malet "Langsiktigt hallbar ekonomi" géllande
kontroll av socialférvaltningens avtalstrohet.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-03-15

Socialnamnden

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition pa bifall till Martina Franssons (S)
tillaggsyrkande mot avslag och finner att namnden beslutar bifalla
forslaget.

Ordforanden stéller proposition pa bifall till Kerstin Rosenkvists (S)
tillaggsyrkande mot avslag och finner att namnden beslutar bifalla
forslaget.

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-03-15

Socialnamnden

§ 40 SN 74/2023-042

Ekonomisk uppfoéljning

Socialnamndens beslut

1. Socialndmnden beslutar om ett inriktningsbeslut om befarat
underskott bestdr sd ska statsbidraget frdn 2022 anvéandas.

Sammanfattning

Den ekonomiska uppfdljningen for februari manad redovisas
muntligt. Det &r tva poster som avviker och det dr hemtjdnsten med
- 5 000 tkr samt placeringar pa individ- och familjeomsorgen med

- 4200 tkr.

Skickas till:
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande




ARBOGA KOMMUN PROTOKOLL 16 (27)

Sammantradesdatum

2023-03-15

Socialnamnden

§ 41 SN 33/2023-70

Ej verkstallda beslut 2023, SoL-AO, IFO, LSS-OF

Socialnamndens beslut
1. Socialndmnden godkédnner redovisningen av rapporten.
2. Rapporten 6verldmnas till kommunfullmiktige och
kommunrevisionen.

Sammanfattning

Socialnamnden ska lamna en statistikrapport till Inspektionen for
vard och omsorg, IVO, kommunens revision och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut enligt
socialtjanstlagens 4 kapitel, § 1 samt 9 § LSS (Lagen om stod och
service for funktionshindrade), som inte verkstillts inom tre
manader fran dagen fran respektive beslut.

De ej verkstillda gynnande bistdndsbesluten som rapporterats géller
beslut enligt socialtjanstlagen, SoL, géllande vard- och omsorg och
individ- och familjeomsorgen och enligt LSS géllande verksamheten
for funktionsstod.

Skickas till:
Kommunfullméktige
Kommunrevisionen
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-03-15

Socialnamnden

§42 SN 125/2019-751

Uppfoljning forebyggande ungdomsarbete

Socialnamndens beslut

1. Socialndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Under 2019 fattades beslut i socialnamnden § 124 2019, fritids- och
kulturndamnden § 35 2019 och barn- och utbildningsndmnden § 50
2019 att som en effektiviseringsatgard ersdtta ungdomscoacherna i
kommunen med ett forandrat arbetsstt.

En styrgrupp med representanter fran fritids- och
kulturforvaltningen, barn- och utbildningsférvaltningen och
socialforvaltningen tillsattes for att de tre forvaltningarna skulle
samverka kring uppdraget att verka forebyggande for ungdomar.

Styrgruppen arbetar utifran tre fokusomraden.

e Okad vuxennirvaro
e Vardnadshavares delaktighet och ansvar
e Forebyggande aktiviteter for ungdomar

Genomfdrda aktiviteter
e Arbete och aktiviteter for motorburen ungdom
e Gluggens arbete och aktiviteter
e Lovaktiviteter
e Utbildning unga ledare
e Gratis bad
e Oppen hall under en fredag kvall
e Tidiga insatser riktade till familjer med barn i skoldlder

Framtid

Samverkan med andra aktorer dr ndgot som ger positiva effekter
med en bra samverkan sd nds de bédsta resultaten. En
vidareutveckling av samverkan och nya samverkansformer dr ndgot
som bor prioriteras och arbetas vidare med.

De gdnger som motesplatser erbjuds till ungdomar verkar vara det
som &dr mest uppskattat. Gratis bad, 6ppen hall, gratis bio &r nagra

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-03-15

Socialnamnden

exempel pd aktiviteter som lockar mdnga och som erbjuder ett
kostnadsfritt alternativ till en aktiv fritid.

Genom att fortsdtta arbeta med tédta avstamningar mellan de olika
forvaltningarna och enheterna kan trender tidigt uppméarksammas
och aktiviteter kan i ett tidigt skede sattas in. Det finns en styrka i att
nyttja varandras kompetenser pa det olika sédtt som gors idag. Det
ska vi fortsdtta med hela tiden med ungdomarna i fokus.

Skickas till:
Akten

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-03-15

Socialnamnden

§ 43 SN 63/2023-77

Patientsakerhetsberattelse 2022

Socialnamndens beslut

1. Socialndmnden godkdnner redovisningen av
patientsdkerhetsberittelsen for ar 2022.

Sammanfattning

Den 1 januari 2011 tradde Patientsdkerhetslagen (PSL 2010:659) i
kraft.

Vardgivaren dr i och med den nya lagen skyldig att bedriva ett
systematiskt patientsdkerhetsarbete. Vardgivaren ska upprétta en
patientsdkerhetsberdttelse dar det ska framga hur
patientsdkerhetsarbetet har bedrivits under foregaende kalenderar,
vilka atgéarder som har vidtagits for att 6ka patientsakerheten och
vilka resultat som har uppnaétts.

Patientsdkerhetsberdttelsen redovisas i bilaga.

Skickas till:
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-03-15

Socialnamnden

§ 44

Webbutbildning SKR Vad ar socialtjanst?

Socialnamndens beslut
1. Socialndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Socialforvaltningen har kopt in SKR:s webbutbildningar, sex olika
teman, gillande socialtjanst. Inloggningsuppgifterna till
webbutbildningen mejlas ut till socialndmndens ledaméter och
ersdttare.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-03-15

Socialnamnden

§ 45 SN 48/2023-000

Informations- och meddelandearenden

Socialnamndens beslut

1. Socialndmnden godkénner redovisningen av informations-
och meddelandedrenden.

Sammanfattning

Socialforvaltningen
1. Manadsstatistik, 2023

Socialnamnden
2. Socialnédmndens protokoll 2023-02-08

Arbetsformedlingen
3. Arbetsmarknadsldget, januari 2023

Kommunfullmiktige
4. Politiskt program for mandatperioden 2023-2026

SKR
5. Meddelande 2/2023 - Overenskommelse - God och nira vard - En
omstdllning av hilso- och sjukvdrden med primédrvarden som nav

Skickas till:
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-03-15

Socialnamnden

§ 46 SN 21/2023-002

Anmalan av delegationsbeslut, mars 2023

Socialnamndens beslut

1. Socialndmnden godkdnner redovisningen av
delegationsbesluten.

Sammanfattning

Personaldrenden (anstdllningar, lonesdttning med mera):
Verksamhetschef Linda Salenmo, 2 februari - 7 mars 2023, 6
anstdllningar

Enhetschef Monika Bergman, februari 2023, 4 anstéllningar
Enhetschef Sandra Karlstrom, februari 2023, 1 anstéllning
Enhetschef Seid Djusic, februari 2023, 4 anstéllningar
Enhetschef Anders Olsson, februari 2023, 1 anstdllning
Enhetschef Karin Berlin-Larsson, februari 2023, 9 anstédllningar
Enhetschef Ann-Charlotte Groth, februari 2023, 20 anstéllningar
Enhetschef Marie Lagas, februari 2023, 5 anstéllningar

Fardtjanst/riksfardtjanst

tebruari 2023

44 fardtjanstbeslut (varav 2 avslag barhjélp, 7 avslag ledsagare, 1
avslag specialfordon)

13 riksfardtjanstbeslut

Bistandsbeslut, vard och omsorg
februari 2023

4 boendestod

59 hemtjanst

26 trygghetslarm

13 Sarskilt boende

13 Korttidsvistelse

2 Anhorigavlosning

1 vixelvistelse

Bistandsbeslut LSS

februari 2023
2 bostad vuxna

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-03-15

Socialnamnden

2 daglig verksamhet
1 Kontaktperson

Faderskap

tebruari 2023
1 Beslut inleda utredning

Dodsboanmalan

februari 2023
1 Dodsboanmdlan hanskjuts till bouppteckning
3 Dodsboanmalan till skattemyndighet

Barn och unga

februari 2023

1 Beslut att utredning enligt 11 kap 2 § SoL inleds

1 Beslut om extrakostnad under placering

1 Kontaktperson/familj enligt 4 kap 1 § SoL avslutas

1 Ungdomstjanst

4 Utredning enligt 11 kap 1 § SoL avslutas utan insats

13 Utredning enligt 11 kap 1 § SoL inleds

34 Utredning enligt 11 kap 1 § SoL inleds ej

2 Vard med placering utom egna hemmet enligt 4 kap 1 § SoL
avslutas

1 Vard med placering utom egna hemmet enligt 4 kap 1 § SoL
beviljas

3 Oppenvérd internt enligt 4 kap 1 § SoL beviljas

1 Familjehem godként f6r uppdrag

3 Uppdrag 6ppenvard internt enligt 4 kap 1 § SoL beviljas

2 Avge yttrande till aklagarmyndighet

Familjeratt

tebruari 2023

1 Faderskapsutredning laggs ned enligt 2 kap 7 § FB

1 Godkédnnande av faderskapsbekriftelse

1 Att ej godkdnna avtal om umgénge enligt 6 kap 17a FB
1 Avge yttrande 6vrig familjeratt

1 Utredning avslutas

1 Utredning inleds
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Sammantradesdatum

2023-03-15

Socialnamnden

Familiehem

tebruari 2023

3 Familjehem godkant for uppdrag

2 Kontaktperson/familj godkant fér uppdrag

Vuxen

februari 2023

1 LVM Utredning enligt 7 § inleds

2 LVM Utredning enligt 7 § inleds ej

3 Uppdrag IFO vux oppenvard enligt 4 kap 1 § SoL beviljas
1 Beslut om kostnad i 6ppenvard

25 Bistand enligt 4 kap 1 § SoL forlangs

3 Bistdnd som avser boende 4 kap 1 § SoL beviljas

1 Placering i familjehem enligt 4 kap 1 § SoL beviljas

1 Placering pa institution enligt 4 kap 1 § SoL beviljas

8 Utredning enligt 11 kap 1 § SoL avslutas med insats

1 Utredning enligt 11 kap 1 § SoL avslutas utan insats

2 Utredning enligt 11 kap 1 § SoL avslutas utan dndring av pagdende
insats

11 Utredning enligt 11 kap 1 § SoL inleds

20 Utredning enligt 11 kap 1 § SoL inleds ej

1 Vald i néra relation beviljas enligt 4 kap 1 § SoL

3 Oppenvérd enligt 4 kap 1 § SoL. avslutas

3 Oppenvérd enligt 4 kap 1 § SoL beviljas

Ekonomiskt bistand

februari 2023

2 Avge yttrande i ekonomidrende

140 Bistdnd enligt 4 kap 1 § SoL avslds

157 Bistdnd enligt 4 kap 1 § SoL beviljas

4 Grundbeslut Att prova ritten till ekonomiskt bistand
2 Utredning avslutas med insats

6 Utredning avslutas utan insats

3 Utredning inleds

7 Sysselsdttning enligt 4 kap 1 § SoL forlangs

3 Sysselsdttning Grundbeslut

1 Sysselsattning Utredning avslutas med insats

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-03-15

Socialnamnden

1 Sysselséttning Utredning inleds
3 Uppdrag Sysselsdttning Grundbeslut

Ekonomiskt bistand, mottagning

tebruari 2023

7 Bistand enligt 4 kap 1 § SoL avslas

15 Grundbeslut Att prova rétten till ekonomiskt bistand
15 Utredning avslutas med insats

15 Utredning inleds

15 Sysselsattning Grundbeslut

15 Sysselsattning Utredning avslutas med insats

15 Sysselsattning Utredning inleds

12 Uppdrag Sysselsdttning Grundbeslut

Rektor Anneli Widestrand 2023-01-01 - 2023-01-31

e Beslut om att ta emot elev till SFI eller upphorande eller pa
nytt bereda SFI-utbildning for elever,

e Beslut om att ta emot elev till grundldggande och gymnasial
vuxenutbildning eller upphorande eller pd nytt beredande av
utbildning for elev

o Atagande att svara for elevs utbildningskostnader i
grundldggande och gymnasial utbildning/vuxenutbildning i
annan kommun

e Beslut om att ta emot elev till Larvux vuxenutbildning eller
upphorande eller pa nytt beredande av utbildning for elev

e Beslut om att ta emot elev till SFA-pedagogik,
vuxenutbildning eller upphorande eller pa nytt beredande av
utbildning for elev

Alkoholhandlaggaren

1 beslut tillfalligt till allméanheten, 2022-12-20
1 beslut vandalsprovning, 2022-12-20

Socialchef
1 beslut tillforordnad socialchef, 2022-02-02

Arbetsutskottet
2023-03-01 § 40-53
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Sammantradesdatum
2023-03-15
Socialnamnden
Skickas till:
Akten
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Sammantradesdatum

2023-03-15

Socialnamnden

§47

Overflyttning av vardnaden enligt 6 kap 8 §
Foraldrabalken

*** Sekretess ***

Justerare Utdragsbestyrkande




