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Au § 26

Faststéallande av foredragningslistan
Tillagg med tva punkter:
1. Ekonomirapport

2. Revidering av riktlinjer for skolskjuts

Foredragningslistan faststills.
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Au § 27 Dnr 165/2019-622

Forslag pa riktlinjer pedagogiska maltider

Matvanor grundlaggs i en tidig dlder. Forutsattningar fér att skapa
goda matvanor bor darfér starta tidigt. Syftet med den pedagogiska
maltiden &r att skapa en maltidsmiljo som &ar lugn och balanserad
och att pa ett naturligt satt skapa forutsattning for samtal kring
mat, maltidsmiljo, miljdmedvetenhet och halsa. Malet &r en positiv
maltidsupplevelse. Barn och elever behéver vuxna som forebilder
och stdd. Det ar mycket betydelsefullt att den pedagogiskt dtande
personalen vid maltiderna dter samma mat som barnen/eleverna.

Definition av en pedagogisk maltid

Arboga kommuns definition av en pedagogisk maltid ar en maltid
som sker pa arbetstid. Pedagogisk maltid innebar att man har
ansvar for hela maltidssituationen, bade i matkoén och vid
matbordet. Man sitter med barnen/eleverna och interagerar med
dem samt ar en god férebild.

Pedagogisk lunch ar viktig for att barnen/eleverna ska fa en positiv
upplevelse av maltiden och en naturlig instéllning till mat.
Regler fér pedagogiska maltider

e Den pedagogiska maltiden ska vara schemalagd och inga
i personalens arbetstid.

e Pedagogen ska skapa en trevlig och aptitfrdmjande
maltidsatmosfar med ett positivt forhallningssatt.

e Pedagogen ska sitta och ata tillsammans med
barnen/eleverna.

e Pedagogen ska forega med gott exempel och visa vad en
balanserad maltid &r. Tallriksmodellen ar ett bra
instrument for att visa detta.

e Pedagogen ska belysa vad en hallbar maltid ar genom att
patala vikten av matens paverkan pa miljon,

e Gronsaksidtandet ska framjas

e Matsvinnet ska minimeras och pedagogen ska vara en
forebild i att inte sldnga mat i ondédan.

e Personalen har ett gemensamt tillsynsansvar f6r samtliga
barn/elever som ater.

e Personalen ska delge ansvarig kock eventuella
synpunkter som framkommit under maltiden om maten

Ordférandes sign. Justerandes sign. Sekreterarens sign. Utdragsbestyrkande




S —
Rty iy
VoV Vo &
il

ARBOGA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott ~ 2019-08-28 Blad 4

som serveras sa snart som mojligt, men vid annat tillfalle
an vid maltidssituationen. En arlig internetbaserad
personalenkat for skola fran Skolmat Sverige kommer
ske.

Om ovanstaende kriterier ar uppfyllda ar maltiden att betrakta
som en pedagogisk maltid. Den subventionerade maltiden ar da
skattefri. (Se Skatteverkets regelverk SKV M 2011:25)

Specialkost

Specialkost av medicinska orsaker, religiésa eller etiska skal kan
inte erbjudas till pedagoger.

Det ar inte tillatet for personal att 4&ta medhavd mat tillsammans

med barnen. Medhavd mat &ts i personalutrymmen.

Arbetsutskottets forslag till beslut i barn- och utbildningsndmnden
Riktlinjer for pedagogiska maltider antas efter d&ndringar och tilldgg

Ordférandes sign. Justerandes sign. Sekreterarens sign. Utdragsbestyrkande
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Au § 28 Dnr 166/2019-600

Verksamhetschef enligt halso- och sjukvardslagen

Av skollagen framgdr att det ska finnas elevhaélsa for eleverna i
torskoleklass, grundskola, grundsarskola och gymnasieskolan. Elevhélsan
ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Av hdlso- och sjukvardslagen framgar att det
inom hilso- och sjukvérd ska finnas ndgon som svarar for verksamheten
(verksamhetschef) och denna utses av vardgivaren. En verksamhetschef
ska bland annat ansvara for den l6pande verksamheten som bedrivs av
skolskoterskor, skolldkare och psykologer och bevaka att elevhilsans
hélso- och sjukvard tillgodoser en hog patientsdkerhet. Ann Myrelid
foreslas bli verksamhetschef for insatserna inom elevhélsans delar som
lyder under hilso- och sjukvérdslagen.

Elevhalsa med hog patientsékerhet

Av skollagen framgar att det ska finnas elevhdlsa for eleverna i
forskoleklass, grundskola, grundsadrskola och gymnasieskolan. Elevhélsan
ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhilsan ska framst vara forebyggande och
hélsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas.
Elevhilsan styrs nationellt genom att Skolverket och Socialstyrelsen ger
stod och information om innebdrden av lagar och nationella mal. Staten
utovar styrning genom tillsyn och inspektion. Skolinspektionen har tillsyn
over elevhélsan utifran skollagen och Inspektionen for vard och omsorg
har tillsynsansvaret 6ver hdlsovarden och dess personal.

Verksamhetschef inom elevhélsan

Av 29 § hilso- och sjukvardslagen framgar att det inom halso- och
sjukvard ska finnas ndgon som svarar for verksamheten
(verksamhetschef) och denna utses av vardgivaren. En verksamhetschef
ska utses for den medicinska elevhélsan och en verksamhetschef for den
psykologiska elevhilsan. Av reglementet framgdr att barn- och
utbildningsndmnden ansvarar for elevhédlsan inom kommunen. Det
innebar att namnden som vardgivare har att utse verksamhetschef for
elevhalsan.

En verksamhetschef ska bland annat ansvara f6r den 16pande
verksamheten som bedrivs av skolskoterskor, skolldkare och psykologer
och bevaka att elevhilsans hélso-och sjukvard tillgodoser en hog
patientsdkerhet. Verksamhetschefens ansvar ska dokumenteras i det
namndbeslut dédr verksamhetschefen utses. Vad som ingar i

Ordférandes sign. Justerandes sign. Sekreterarens sign. Utdragsbestyrkande
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verksamhetschefens ansvar beskrivs utforligt i Socialstyrelses allmédnna
rdd (SOSFS 1997:8) om verksamhetschef inom hélso- och sjukvard.
Anmalan av verksamhetschef ska ske till Inspektionen for vard och
omsorg enligt 2 kap. 1 § patientsdkerhetslagen och 2 kap. 1 §
patientsdkerhetsférordningen.

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar déarfor att barn- och
utbildningsndmnden att utser Ann Myrelid till verksamhetschef f6r de
medicinska och psykologiska insatserna inom elevhilsan frdn och med
den 11 september 2019 tills vidare. Ann Myrelid har
sjukskoterskeutbildning med specialistutbildning som distriktsskoterska
och relevant erfarenhet for att kunna leda verksamheten och tillgodose
kraven pa hogsta mojliga patientsiakerhet inom verksamheten.

Arbetsutskottets forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden utser Ann Myrelid till verksamhetschef for
de medicinska och psykologiska insatserna enligt hélso- och
sjukvardslagen for insatserna inom elevhélsan.

Ordférandes sign. Justerandes sign. Sekreterarens sign. Utdragsbestyrkande
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Au §29 Dnr 167/2019-600

Beslut om att utse skolchef fér huvudmannen Arboga
kommun

Enligt skollagen ansvarar varje huvudman for att utbildningen genomfors
i enlighet med bestammelserna i skollagen och andra forfattningar (2 kap.
8 §). For att 6ka medvetenheten i huvudmaénnens organisation om vad de
statliga kraven innebdr infors frdn och med forsta januari 2019 en statligt
reglerad befattning, skolchef, med ett uppdrag inriktat pa efterlevnad av
regler. Forvaltningen foreslar att barn- och utbildningsndamnden utser
forvaltningschefen Ulrika Hansson till skolchef for samtliga skolformer i
Arboga kommun tills vidare.

Bakgrund

Enligt skollagen ansvarar varje huvudman for att utbildningen genomfors
i enlighet med bestammelserna i skollagen och andra forfattningar (2 kap.
88). For att oka medvetenheten i huvudménnens organisation om vad de
statliga kraven innebdr infors frdn och med forsta januari 2019 en statligt
reglerad befattning, skolchef, med ett uppdrag inriktat pa efterlevnad av
regler. En sddan befattning ska leda till forbattringar inom omradet, vilka i
sin tur kan leda till en stédrkt likvardighet mellan olika skolor och
huvudman. Staten och skolhuvudménnen har ett gemensamt ansvar for
skolan och det behovs atgéarder som kan forbéttra samspelet mellan de
statliga kraven och deras effekter i verkligheten.

Skolchefen ska bitrdda huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som
gdller utbildningen f6ljs i huvudmannens verksamhet inom skolvasendet.

Skolchefens uppgift

Det finns ett behov av att tydliggora skolchefernas roll inom skolvasendet
och markera vikten av uppgiften. For att fortydliga att skolchefen inte ska
ta over huvudmannens ansvar fortydligas i skollagen att huvudmannen
ska utse en skolchef som ska bitrdda huvudmannen med att se till att de
foreskrifter som galler for utbildningen f6ljs i huvudmannens verksamhet.
Formuleringen tydliggor att det 6vergripande och yttersta ansvaret for att
regelverket foljs dven fortsattningsvis ska ligga hos huvudmannen. Det
ska dock finnas minst en tjansteman hos varje huvudman som har i
uppgift att vaka over att reglerna foljs och att denna dven har i uppgift att
vidta atgarder om regelverket inte f6ljs. Skolchefen ska ha kompetens
inom relevanta omrdden. Det dr huvudmannens uppgift som ytterst
ansvarig att se till att skolchefen har den kompetens som bedoms
nodvandig for uppdraget.

Ordférandes sign. Justerandes sign. Sekreterarens sign. Utdragsbestyrkande
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Om skolchefen finner att verksamheten inte lever upp till nagot
forfattningskrav ska skolchefen dtgdrda bristerna inom ramen for sina
befogenheter. Om skolchefens befogenheter inte ér tillrdckliga, t ex for att
tillrackliga medel saknas for att adekvata atgdarder ska kunna genomforas,
ansvarar han eller hon for att informera huvudmannen som dr ytterst
ansvarig.

Skolchefen ska spela en viktig roll i det systematiska kvalitetsarbetet och i
att skapa goda forutsittningar for rektorerna i deras uppdrag. En skolchef
med ett utpekat ansvar att vaka over att regelverket f6ljs ska finnas oavsett
huvudman och skolform. Det omfattar alla skolformer inom skolvasendet,
fran forskola till sarskild utbildning fér vuxna, samt fritidshemmet.
Huvudmén inom skolvdsendet ska dven i fortsdttningen ha en stor frihet
att besluta om sin organisation. Det dr viktigt med flexibilitet utifran
radande lokala forutsittningar. Rektorns roll dr reglerad och &ndras inte
av forslaget om skolchef.

Arbetsutskottets forslag till beslut i barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsndmnden utser Ulrika Hansson till skolchef enligt
skollagen 2 kap. 8 a §, SFS 2018:608

Ordférandes sign. Justerandes sign. Sekreterarens sign. Utdragsbestyrkande




*' ARBOGCA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott ~ 2019-08-28 Blad 9

Au § 30 Dnr 178/2019-622

Riktlinjer for maltidsverksamheten

Riktlinjerna &r ett uttryck for barn- och utbildningsndimndens samt
kommunstyrelsens 6vergripande viljeriktning och ambitionsniva nar det
galler kvaliteten pa maltider och kosthantering till barn och elever.

Riktlinjer for maltider i skolverksamheterna &r framtagna utifran
livsmedelslagen, skollagen, ldroplan, nordiska naringsrekommendationer,
Livsmedelsverkets rad for skola och forskola samt nationella och lokala
styrdokument. Riktlinjerna géller for alla kommunens skolverksamheter.

Maltiderna i forskola och skola ger alla barn, oavsett bakgrund, mojlighet

instdllning till mat. Bra mat som hamnar i magen ger barn och elever
energi att utvecklas, leka och ldra. Bra méltider behover inte kosta mer dn
daliga. Det handlar om att investera rétt och att ta till vara pd maltidens
mojlighet till larande.

For att eleverna ska fa mojlighet till att paverka maltiderna och vara
delaktiga i utvecklingen av méaltidsmiljon bor en enkidt genomforas arligen
pa samtliga skolor.

I enlighet med malen uppsatta av bdde Agenda 2030, Svenska Livsmedels-
strategin och lokala styrdokument ska kostenheten genom tydliga krav
vid upphandling, medvetna val vid avrop och aktivt verksamhetsarbete
arbeta for att skapa hallbara maltider.

Energiintaget under skoldagen har en tydlig koppling till elevernas
prestation och skolmat som hamnar i magen ér strategiskt viktigt for den
psykosociala skol- och arbetsmiljon for elever. I grundskolan bor
maltiderna tidsmaéssigt ligga sd regelbundet som mojligt for den enskilda
eleven. For att minska stress kring maltiden bor schemalagd lunch mellan
klockan 11.00-13.00 implementeras och utvecklas.

Inga ohidlsosamma livsmedel t.ex. chips, kakor och godis ska tas med till
skolan och kafeteria ska enbart erbjuda ett hdlsoframjande utbud med bra
mellanmal.

Under vérterminen 2019 var 23 % av alla maltider specialkoster. Behover
barn/elever specialkost av medicinska skal kravs ifylld specialkost-
blankett samt kostintyg, antingen journalutskrift frdn 1177 eller intyg fran
primérvarden.

Ordférandes sign. Justerandes sign. Sekreterarens sign. Utdragsbestyrkande
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For onskemal om anpassad kost utifran religitsa eller etiska skél erbjuds
lakto-ovo-vegetarisk alternativ (innehaller mjolk, dgg och vegetabilier) vid
de tillfdllen ndgon av matritterna inte kan étas.

Det finns ingen mojlighet till att tillgodose tnskemadl om dieter, ekologiska
livsmedel, visst ravaruursprung eller livsmedel fria fran sarskilda
ingredienser.

Arbetsutskottets forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Forslag till riktlinjer f6r maltider inom skolverksamheterna
godkdnns.

Ordférandes sign. Justerandes sign. Sekreterarens sign. Utdragsbestyrkande
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Au §31 Dnr 161/2019-600

Delegationsordning for barn- och utbildningsnadmnden
inklusive skolchefens vidaredelegation

Delegering enligt kommunallagen innebar att beslutanderétten i ett visst
drende eller en viss grupp av drenden 6verfors till ndgon annan &n ndimnden.
Delegaten trader helt i namndens stélle. Beslut som fattas med stod av
delegation &r juridiskt sett naimndens beslut och kan inte &ndras av ndimnden.
Det betyder dven att delegaters beslut kan 6verklagas pd samma s&tt som
namndens.

Syftet med delegering dr att avlasta naimnden rutindrenden for att fa mer tid
att behandla principiella fragor. Det mojliggor dven for en effektivare
verksamhet med kortare beslutsvédgar och snabbare handlédggning.

Kommunstyrelsen tog beslut om delegationsordning for kommunstyrelsen
inklusive kommundirektorens vidaredelegation samt gemensam grund for
samtliga namnder, KS 2019-04-09 § 61.

Namnderna har fatt i uppdrag att inarbeta den gemensamma grunden i sina
respektive delegationsordningar gdllande omrddena allmdnna drenden,
personalfragor, ekonomi samt upphandling.

Forslag till ny delegationsordning f6r barn- och utbildningsndmnden har
tagits fram.

Arbetsutskottets forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Delegationsordning for barn- och utbildningsférvaltningen inklusive
skolchefens vidaredelegation samt gemensam grund for samtliga
ndamnder antas.

2. Nu gdllande delegationsordning for barn- och
utbildningsforvaltningen upphévs.

3. Delegationsordningen gdller frdn och med den 1 november 2019.

Ordférandes sign. Justerandes sign. Sekreterarens sign. Utdragsbestyrkande
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Au § 32 Dnr 25/2019-600

Organisationsdversyn

Barn och utbildningsfoérvaltningen fick i mars i uppdrag att utreda
framtida organisation for skolor och férskolor inom namndens
ansvarsomrade

I Arboga kommun finns idag 15 forskolor (varav 14 drivs i kommunal
regi), sju grundskolor, en gymnasieskola, svenska for invandrare (SFI) och
vuxenutbildning.

Arboga kommun vidxer och antalet barn, elever och studeranden i
namndens verksamheter fortsétter att 6ka. Behovet av framtida
grundskoleplatser okar enligt prognos och antalet elever ar 2030 berdknas
vara runt 1 700. En 6kande befolkning stiller krav pd andamalsmassiga
och moderna lokaler f6r kommunens olika verksamheter. Kommunens
underhallsplaner visar samtidigt att det befintliga fastighetsbestdndet &r i
ett omfattande underhélls- och renoveringsbehov.

En 6versyn av organisationen &dr dédrfor nodvandig for att faststélla att
forvaltningen har en for &andamalet effektiv organisation gédllande savl
lokaler som personal med budget i balans.

Forvaltningen har arbetat med organisationséversynen under varen 2019
tillsammans med chefer och fackliga foretradare. Samtliga medarbetare
har varit delaktiga och lamnat synpunkter pa arbetsplatstréffar.

Utifran ett antal scenarier har tre mojliga forslag arbetats fram for
grundskolans organisation och tva mojliga forslag for forskolans
organisation. Ytterligare ett mojligt beslutsalternativ ar att inkludera
Gotlunda skolas elever pa Gaddgardsskolan i forslag 1-3 f6r grundskolan.
Forslag sex (befintlig organisation) for grundskolan och férskolan innebar
ingen nedldggning av ndgon skola utan enbart forandring i
sammanséattning av drskurser.

I tre forslag om organisation for grundskolan foreslas nedldggning av
Medékers skola. I tre forslag for grundskolan foreslds en forandringar av
Nybyholmsskolan. I férslag 1 foreslas forandrad arskurssammansittning
och i forslag 2 och 3 nedldggning av Nybyholmsskolan.

Utredningens forslag 1-3 for grundskolan och 1-2 for férskolan behover
utredas vidare for att ge ett helhetsperspektiv kompletteras med
kommungemensamma stédllningstaganden vad géller framtida alternativ
lokalanvandning och ddrmed sammanh&dngande investeringsbehov.
Gymnasie- och vuxenutbildning (inklusive SFI) har i denna utredning inte
utretts djupare. Daremot foreslas SFI att minska sina lokalytor och
samlokaliseras med annan verksamhet i kommunen. Mgjligheterna att

Ordférandes sign. Justerandes sign. Sekreterarens sign. Utdragsbestyrkande
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flytta Vasagymnasiet till andra lokaler har beaktats i forarbetet men det
har inte funnits ndgra alternativ till detta varfor en fordjupad utredning
kring gymnasie- och vuxenutbildning maste ses som ett separat
utredningsuppdrag i samverkan med 6vriga kommuner i Véastra
Mailardalen

Forslag till beslut

Forvaltningen foresldr arbetsutskottet foresld barn- och
utbildningsndmnden besluta

1. Utredningens forslag 1-3 for grundskolan och 1-2 for férskolan
utreds vidare och far dterkomma till kommande sammantrdde med
barn- och utbildningsnamnden. Komplettering ska goras med
underlag for att kunna gora kommungemensamma
stallningstaganden med anledning av de olika alternativen.

2. Nedldaggning av Meddkers skola som &r en del av samtliga tre
forslag i utredningen ska genomféras.

3. Nybyggnation av Gdaddgardsskolan som dr en del av samtliga tre
forslag i utredningen ska genomféras.

Ingrid Noord-Silversten (S) yrkar avslag pa punkt 2 och 3 och yrkar istéllet
att

- Utreda mojligheten att utveckla en attraktiv och livskraftig skola i
Medaéker.

- Utreda mojligheten att bygga en ny Gaddgdardsskola i befintliga
lokaler.

Vid stélld proposition pa forvaltningens forslag till beslut mot Ingrid
Noord-Silverstens (S) yrkande finner ordforanden att arbetsutskottet
beslutar enligt forvaltningens forslag.

Arbetsutskottets forslag till beslut i barn-och utbildningsndmnden

1. Utredningens forslag 1-3 for grundskolan och 1-2 for forskolan
utreds vidare och far dterkomma till kommande sammantrdde med
barn- och utbildningsnamnden. Komplettering ska goras med
underlag for att kunna gora kommungemensamma
stallningstaganden med anledning av de olika alternativen.

2. Nedldaggning av Meddakers skola som &r en del av samtliga tre
forslag i utredningen ska genomforas.

3. Nybyggnation av Gadddgdrdsskolan som &r en del av samtliga tre
forslag i utredningen ska genomféras.

Ordférandes sign. Justerandes sign. Sekreterarens sign. Utdragsbestyrkande
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Au §33 Dnr 175/2019-600

Forebyggande ungdomsarbete — forandrat arbetssatt

Syftet med ungdomscoachernas arbete dr att forbereda barn och
ungdomar for aktivt deltagande i samhadllslivet och deras formaga att ta
initiativ. Riktade insatser ska goras ddr behov har identifierats pa
gruppniva. Ungdomscoacherna dr Arbogas faltverksamhet och vidnder sig
i forsta hand till ungdomar mellan 12-18 ar och deras forildrar.

Ungdomscoachernas mal &r att finnas dar ungdomarna &r och vara en
extra resurs genom att:

- besoka skolorna och deras uppehallsrum
- faltarbeta pd kvillar, natter och helger och vid speciella arrangemang

Ungdomscoachernas uppdrag

- Faltarbeta pa kvillar och helger - riskhelger

- Faltarbeta pa grundskolorna/gymnasiet och fritidsgdrdarna

- Arbeta forebyggande pa grupp/klassnivd med vardegrundsarbete t ex
genom tjej- och killgrupper

- Vid behov av individuellt stod hdnvisa vidare till annan kompetens
kuratorer, ungdomsmottagningen och ungdomskoordinator

- Omviérldsbevakning; ta del av aktuella undersokningar inom omradet
sasom " Liv och hilsa ung” med mera.

- Delta vid samverkansgrupp

- Delta vid fritidsgardarnas APT en gang per manad

- Ansvara for ferieverksamhet - ungdomar far mojlighet till feriearbete
tre veckor under sommaren

- Samverka med socialtjanstens dppenvard bland annat angdende
drogproblematik.

- Engagera vardnadshavare kring temakvillar och
foraldrastodsprogram

- Engagera civilsamhallet infor stora riskhelger, t ex foreningar

- Delta vid fritidsgardarnas olika aktiviteter

- Vid behov delta pé skolornas konferenser/ APT.

Framtida fordelning av arbetsuppgifter

Faltarbeta pa kvallar och helger-riskhelger

Under forsta halvédret 2019 har ungdomscoacherna faltat pa kvillstid efter
klockan 19.00 vid sju tillfdllen.

Ordférandes sign. Justerandes sign. Sekreterarens sign. Utdragsbestyrkande
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En resurs behélls med 110 000 kronor. I det ingdr att samordna resurser,
ordinarie personal, frdn de tre forvaltningarna for féaltarbete vissa kvéllar
och helger. Dessutom behalls socialforvaltningens driftskostnader for
ungdomscoacherna 162 000 kronor till kringkostnader for faltarbete, till
exempel bidrag till forening, vistar, fika till “vuxna pa stan” samt
kostnader for personalresurs till ferieverksamheten.

En styrgrupp bildas med representant fran respektive forvaltning, som
ansvarar for samordning.

Det undersdks om andra aktorer, till exempel féreningar, kan delta i
faltarbetet.

Faltarbeta pa grundskolorna/gymnasiet och fritidsgardarna
Skolan ansvarar for tiden i skolan.

Arbeta forebyggande péa grupp/klassniva, vardegrundsarbete till exempel
genom tjej- och killgrupper
Skolan ansvarar for detta.

Vid behov av individuellt stdd hanvisa vidare till annan kompetens
kuratorer, ungdomsmottagningen och ungdomskoordinator

Individuellt stod ges dven fortsattningsvis av skolkuratorer,
ungdomsmottagning och ungdomskoordinator.

Omvarldsbevakning; ta del av aktuella undersokningar inom omradet
sasom "Liv och hélsa ung” med mera.

Skolkuratorer, personal pa fritidsgardar och pd 6ppenvarden Individ och
familjeomsorg omvéarldsbevakar.

Delta vid samverkansgrupp

Skolkuratorer, arbetsledare fritidsgard och personal IFO deltar redan vid
dessa samrdd.

Ansvara for ferieverksamhet - ungdomar far mojlighet att feriearbete tre
veckor under sommaren

Styrgruppen organiserar och genomfor feriearbetet. Driftskostnaderna for
terieverksamheten 53 000 kronor behdlls.

Samverka med socialtjanstens dppenvard bland annat angaende
drogproblematik.

Samverkan mellan skola (skolkuratorer), fritidsgardar samt individ och
familjeomsorgen ersétter ungdomscoachernas samordnande funktion.

Ordférandes sign. Justerandes sign. Sekreterarens sign. Utdragsbestyrkande
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Engagera vardnadshavare kring tema-kvallar, foraldrastédsprogram
Uppdrag for skolpersonal och IFOs 6ppenvardspersonal

Engagera civilsamhallet infor stora riskhelger, till exempel féreningar
Ingar i styrgruppens uppdrag.

Delta vid fritidsgardarnas APT en gang per manad
Arbetsuppgiften utgar.

Delta vid fritidsgardarnas olika aktiviteter
Arbetsuppgift utgar

Vid behov delta pa skolornas konferenser/APT
Arbetsuppgift utgar.

Minskad driftskostnad/besparing
Barn- och utbildningsndmnden: 510 000 kronor
Fritids- och kulturndmnden: 208 000 kronor

Avrdknat dr 110 000 kronor, som behalls for resurs enligt beskrivning
ovan.

Genomforande

En arbetsgrupp bestdende av representant/er fran de tre férvaltningarna
bildas for att planera for ledning/styrgrupp, struktur for arbetet samt hur
praktiska fragor ska losas.

Ett tilldgg gors med en punkt om att styrgruppen far i uppdrag att
aterrapportera genomforandets resultat.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar arbetsutskottet foresla barn- och
utbildningsndmnden besluta

1. Verksamheten Ungdomscoacherna ersétts med ett forandrat
arbetssitt dar barn- och utbildningsndmnden, fritid- och
kulturndimnden samt socialndmnden ges i uppdrag att dven
fortsdttningsvis samverka gillande det forebyggande
ungdomsarbetet. Fritid- och kulturndimnden far ansvaret for
samordning av filtverksamhet och ferieverksamhet.

2. Barn- och utbildningsforvaltningens ungdomscoach, 1.0 drsarbetare
avslutas.

3. Arbets- och styrgruppen far i uppdrag att aterrapportera
genomforandets resultat.

Ordférandes sign. Justerandes sign. Sekreterarens sign. Utdragsbestyrkande
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Ingrid Noord-Silversten (S) yrkar avslag pa forvaltningens forslag till
beslut.

Vid stilld proposition pa forvaltningens forslag till beslut mot Ingrid
Noord-Silverstens (S) avslagsyrkande finner ordféranden att
arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.

Arbetsutskottets forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Verksamheten Ungdomscoacherna ersatts med ett fordandrat
arbetssatt dar barn- och utbildningsndmnden, fritid- och
kulturndmnden samt socialndmnden ges i uppdrag att dven
fortsdttningsvis samverka gillande det forebyggande
ungdomsarbetet. Fritid- och kulturndmnden far ansvaret for
samordning av faltverksamhet och ferieverksamhet.

2. Barn- och utbildningsforvaltningens ungdomscoach, 1.0 drsarbetare
avslutas.

3. Arbets- och styrgruppen far i uppdrag att aterrapportera
genomforandets resultat.

Ordférandes sign. Justerandes sign. Sekreterarens sign. Utdragsbestyrkande
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Au § 34 Dnr 174/2019-600

Effektiviseringsbeslut

Kommunen har ett tufft ekonomiskt ldge och évergripande dtgarder for
att bromsa kostnadsutvecklingen har tagits fram och beslutats av
kommunstyrelsen den 28 maj 2019. Namnderna fick i uppdrag av
kommunstyrelsen att ta fram forslag pa hur kostnaderna for 2019 ska
bromsas samt fatta beslut om resultatstarkande dtgarder.

Forvaltningen har arbetat med en atgardslista med mojliga
resultatstirkande atgédrder samt atgédrder som ska bromsa kostnaderna for
2019.

Forslag pa atgarder for ekonomi i balans:

- Nya riktlinjer for pedagogiska maltider antas.
Idag finns ingen reglering om hur manga och vilka medarbetare
som far dta kostnadsfri pedagogisk lunch. Nya riktlinjer har darfor
arbetats fram. Detta tillsammans med andra effektiviseringar inom
kosten berdknas ge en besparing for forvaltningen pd 200 000 kr.

- Restriktioner vid anstédllningar. Samordning ska ske mellan
arbetslag innan timvikarier bokas. Kostnaderna for timvikarier var
under 2018 5,3 mnkr. Vissa vikariebehov kommer kvarsta men viss
besparing av denna summa kommer ske.

- Restriktioner kring deltagande i konferenser. Overnattningar ska
undvikas. Undantag géller for konferenser och utbildningar bokade
fore 1/6 2019 samt rektorsutbildningen som &r obligatorisk. Mojlig
besparing pad 500 tkr/ar 2019

- Arskurs sju kommer f4 en Ipad som larverktyg istillet for en MAC-
dator med start lasdret 2019/2020. Det innebér en besparing pa ca
700 tkr/&r. Forvaltningen far dven i uppdrag att se 6ver om
resterande Mac datorer kan fasas ut snabbare &dn de tva dr som &r
kvar (arskurs 8 och 9) i grundskolan. Forvaltningen far i uppdrag
att utreda mojligheten att fasa ut Mac datorerna snabbare.

- Kostnaden for olika IT system i verksamheterna &r hog. Dessutom
visar en kartlaggning att samarbetskommunerna i Viastra
Milardalen alla har olika system i verksamheterna. Ett projekt har
startats for att se over mojliga samordningsvinster kring IT system.
Forvaltningen far i uppdrag att fullfolja uppdraget och dterkomma
med kostnadsbilden.

- Verksamheten med ungdomscoacher avslutas. Se separat drende.
Besparing 510 000 kr/ar

Ordférandes sign. Justerandes sign. Sekreterarens sign. Utdragsbestyrkande
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- Nya riktlinjer for skolskjutsar har beslutats. Riktlinjerna har
fortydligats bland annat vad géller for véaxelvis boende. Oklart om
hur stor summan pa effektivisering kommer bli.

- Ersidttning busskort for elever bosatta i annan kommun tas bort.
Besparing 50 000 kr/ar

- 30 % tjanst som tekniker tas bort fran och med augusti 2019.
Besparing 70 000 kr/ar

- Forvaltningen far i uppdrag att se 6ver ledning och
administrationskostnader och aterkomma till nimnden med forslag
pa organisation.

Forslag till beslut

Forvaltningen foresldr arbetsutskottet foresld barn- och
utbildningsndmnden besluta

1. Forvaltningen far i uppdrag att genomfora och utreda atgarderna
listade i drendet.

Ingrid Noord-Silversten (S) yrkar avslag pa punkten om
ungdomscoacherna och bifall pd ovriga punkter.

Vid stélld proposition pa forvaltningens forslag till beslut mot Ingrid
Noord-Silverstens (S) yrkande om avslag pa punkten om ungdomscoach
finner ordféranden att arbetsutskottet beslutar enligt férvaltningens
forslag.

Arbetsutskottets forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Forvaltningen far i uppdrag att genomféra och utreda atgarderna
listade i &rendet.

Ordférandes sign. Justerandes sign. Sekreterarens sign. Utdragsbestyrkande
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Delarsrapport 2

Arendet skjuts upp till nimndssammantridet den 11 september.

Ordférandes sign. Justerandes sign. Sekreterarens sign. Utdragsbestyrkande
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Au § 36 Dnr 60/2019-042

Ekonomisk prognos for driftresultat ar 2019

Namnden ska vid varje sammantréde folja sin ekonomiska utveckling och
forvaltningarna ska varje manad rapportera sin ekonomi till
kommunstyrelsefdrvaltningen, ekonomikontoret.

Ekonomisk prognos for driftresultat ar 2019, daterad 14 augusti 2019
redovisas. Prognosen visar pa ett minus pa 1 500 tkr.

Ingrid Noord-Silversten (S) foreslar att det vid varje sammantrade redovisas vilka
anstallningar som gjorts den senaste perioden.

Arbetsutskottets forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Redovisad prognos for drift och investeringar godkanns.
2. Forslaget fran Ingrid Noord-Silversten (S) om redovisning av alla
anstallningar borjar galla fran och med oktober manad.

Ordférandes sign. Justerandes sign. Sekreterarens sign. Utdragsbestyrkande
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Au § 37 Dnr 111/2019-623

Tillagg i riktlinjer for skolskjutsar

Nya riktlinjer for skolskjuts i grundskolan, sdarskolan och gymnasieskolan
lasdret 2019/2020 beslutades genom delegationsbeslut 2019-06-26.

For att fortydliga att man maste ansoka om skolskjuts infor varje nytt lasar
vid sdrskilda skél behover ett tillagg goras i riktlinjerna

Arbetsutskottets forlag till beslut i barn- och utbildningsnamnden
Ett tilldgg i riktlinjerna for skolskjuts i grundskolan, sdrskolan och
gymnasieskolan ldsdret 2019/2020 gors med meningen:

”Alla ansokningar om skolskjuts vid sdrskilda skal ska alltid goras
lasdrsvis infor varje nytt lasar senast 1 juni”

Ordférandes sign. Justerandes sign. Sekreterarens sign. Utdragsbestyrkande




