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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
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Ledamoter Hans Ivarsson (C) Ordforande, Richard Fallgvist (L), Bo Molander (S)

Ovriga Anneli Waern Kvalitetsutvecklare, Emma Ryberg-Martensson ekonom,
Felicia Linder namndsekreterare, Ulrika Hansson skolchef

Utses attjustera  Bo Molander

Justeringens plats Radhuset
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Felicia Linder
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Hans Ivarsson
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Bo Molander
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§ 50

Val av justerare

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
1. Bo Molander (S) utses till justerare

3 (11)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§51

Faststéllande av foredragningslistan

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
1. Foredragningslistan faststills med foljande tilldgg:

- Strategisk och ekonomisk plan 2022

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 52 BUN 228/2021-600

Barn- och utbildningsndmndens sammantradesplan
2022

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Barn- och utbildningsndmnden féreslas att besluta

1. Sammantrddesplan fér Barn- och utbildningsnamnden och
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott for ar 2022
godkanns

Sammanfattning

Forvaltningen har uppréttat ett forslag pa sammantradestider for
Barn- och utbildningsndmnden och arbetsutskottet for ar 2022. 1
forslaget ligger nio sammantrdden for Barn- och
utbildningsndmnden och arbetsutskottet.

Skickas till:
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande




ARBOGA KOMMUN PROTOKOLL 6 (11)

Sammantradesdatum

2021-11-02

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 53 BUN 227/2021-002

Revidering av delegationsordning fér Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Barn- och utbildningsndmnden féreslas att besluta

1. Delegationsordning for Barn- och utbildningsforvaltningen
inklusive skolchefens vidaredelegation samt gemensam grund
for samtliga nimnder antas

2. Nu géllande delegationsordning for Barn- och
utbildningsforvaltningen upphévs

3. Delegationsordningen géller frdn och med den 1 januari 2022

Sammanfattning

Delegering enligt kommunallagen innebar att beslutanderétten i ett
visst drende eller en viss grupp av drenden overfors till ndgon annan
dn namnden. Delegaten trader helt i nimndens stille. Beslut som
fattas med stod av delegation &r juridiskt sett namndens beslut och
kan inte dndras av ndmnden. Det betyder dven att delegaters beslut
kan 6verklagas pd samma sdtt som namndens.

Syftet med delegering &r att avlasta ndimndens rutindrenden for att fa
mer tid att behandla principiella fragor. Det mojliggor dven for en
effektivare verksamhet med kortare beslutsvagar och snabbare
handldggning.

Kommunstyrelsen tog beslut om delegationsordning for
kommunstyrelsen inklusive kommundirekttrens vidaredelegation
samt gemensam grund for samtliga namnder, KS 2020-08-25

Namnderna har fatt i uppdrag att inarbeta den gemensamma
grunden i sina respektive delegationsordningar géllande omrddena
allménna drenden, personalfragor, ekonomi samt upphandling.

Forslag till en ny delegationsordning for Barn- och
utbildningsndmnden har tagits fram.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Justeringen som gjorts av delegationsordningen ér tillagg av beslut
om ladsdrstider i grundskolan och gymnasieskolan. Delegat dr
skolchef.

Skickas till:
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 54 BUN 229/2021-600

Beredning av internkontrollplan 2022

Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott diskuterar och ldmnar
forslag pa internkontrollpunkter infoér beslut av internkontrollplan
2022.

Skickas till:
Akten

8 (11)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 55

Strategisk och ekonomisk plan 2022

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

1. Barn- och utbildningsndamndens arbetsutskott beslutar att drendet
fors vidare till ndmnd som beslutsdrende utan stdllningstagande

Sammanfattning

Planeringsprocessen resulterar i att kommunfullméktige infor varje
verksamhetsdr beslutar om en Strategisk och ekonomisk plan (SEP)
dar mal och resursfordelning framgdr. En konkretisering av
kommunfullméktiges beslut sker i varje nimnd och styrelsen genom
ett beslut om ndimndens budget. I den arliga planeringsprocessen
planeras och dimensioneras kommunens verksamhet och resurser.
Den syftar till att ge fortroendevalda beslutsunderlag for prioritering
och styrning av verksamheten samt ge forvaltningsledningen mal
och ramar for sitt uppdrag.

Namnderna ska, enligt reglementet inom sitt omrdde, se till att inom
tilldelade ekonomiska ramar bedriva verksamheten enligt de
toreskrifter som giller for verksamheten och de mal och riktlinjer
som kommunfullmiktige bestamt.

Barn- och utbildningsndimndens utmaningar dren 2022 - 2024

e Sikerstilla en likvardig skola dar alla elever ges mojlighet
att na malen
Den storsta skillnaden for véra elever gors i undervisningen, i
klassrummet, i samspelet mellan ldrare och elev.
Professionsutveckling genom kollegiala processer med
kvalitet och likvardighet i undervisningen behover prioriteras.
Grundskolan kommer att satsa pd utveckling av undervisning
i ett tredrigt forskningsprogram tillsammans med Ifous och
Goteborgs universitet.

o Sikerstidlla likvirdiga forskolor med samma goda kvalitet
Forskolan fortsdtter arbetet med att fortydliga forskolldrarnas
ansvar for planering, genomférande och kvalitet i
undervisningen. Att anvanda leken som verktyg for att arbeta

Justerare Utdragsbestyrkande
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med normer och attityder i forskolan dr framgangsrikt. Som
ett led i forvaltningens roda trad med védldsprevention
kommer det framjande arbetet att fortsdtta under 2022 for att
syfta till att stdrka pedagogernas roll i barns lek och samspel.

e Hallbar skolorganisation
Lokalforsorjningsplanen beror till stor del barn- och
utbildningsndmndens verksamheter och handlar framfor allt
om hur manga och vilken typ av lokaler som behovs for att
bedriva en bra forskola och skola i framtiden. Byggnationen
av en ny forskola pa Hallbackens dldrecenter har pabdorjats
och kommer tas i drift under 2022. Namnden har fattat beslut
om att foresld KS att bestilla en forstudie for ny forskola i
Gotlunda, med permanenta lokaler. For att astadkomma en
langsiktigt hallbar skolorganisation pagar forstudier for ny
grundskola som ska ersitta Gdddgardsskolan och en
utredning kring skolorna pa norr.

e Ekonomi i balans
Namnden prognostiserar ett 6verskott pa 1 000 tkr f6r 2021.
Trots det har nimnden fortsatta utmaningar att klara
uppdraget med ekonomi i balans. Flera dr av effektiviseringar
och minskade statsbidrag innebér att namndens
karnverksamheter pdverkats negativt. Detta oroar namnden
da det fortsatt finns stora behov inom alla verksamheter som
antingen prioriterats ner, bort eller inte prioriterats alls. For
2022 har namnden en budgetram pa 364 167 tkr. Namnden
har fatt 4 250 tkr i ramokning infor 2022. Ramokningen tillfors
gymnasiet utifrdn nettokostnadsavvikelsens och
resursfordelningsmodellens konsekvenser. Aven forskolan
och grundskolan tillférs medel fran ramdkningen.

e Skapa goda ldrmiljoer i skolor och forskolor
For att alla barn, elever och studerande ska na sin fulla
potential dr det viktigt att skapa bra larmiljoer i vara forskolor
och skolor inne och ute. En bra larmiljé dr en kombination av
tysiska, pedagogiska och psykosociala dimensioner. Miljon
bade inomhus och utomhus pa vara forskolor och skolor

Justerare Utdragsbestyrkande
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behover ses over.

e Personal- och kompetensforsorjning
Arboga kommun behover fler behoriga och legitimerade
forskolldrare och ldrare. Forvaltningens arbetssatt utvecklas
for att kunna rekrytera forskolldrare och ldrare i framtiden.
Arbetet for att implementera det nya ldraravtalet, HOK-21,
ska utmynna i en kompetensforsorjningsplan for att
sdkerstdlla att vi kan mota utmaningen.

e Oroande skolfranvaro
Elevhilsans arbete ska framst vara hilsoframjande och
forebyggande. Langvarig franvaro innebér att den ratt till
utbildning som alla skolpliktiga barn har inte blir
tillgodosedd. For det enskilda barnet men dven f6r samhadllet
kan en omfattande franvaro fran skolan leda till stora
svarigheter och kostnader.

Infor 2022 har nimnden foljande mal.

Alla elever upplever trygghet

Alla elever upplever studiero

Maluppfyllelsen forbattras inom namndens verksamheter
Sjukfranvaro ska minska

Ekonomi i balans

Skickas till:
Akten
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande




