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Sammantradesdatum

2022-05-05
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, kI 13:15
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§28

Val av justerare

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

1. Bo Molander viljs att justera med Hdkan Sandberg som
ersdttare.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§29

Faststallande av foredragningslistan

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

1. Foredragningslistan godkéanns och faststlls.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 30 BUN 110/2022-608

Utokat antal kompetensdagar i fritidshem och forskola

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts foreslar Barn-och
utbildningsnamnden besluta.

1. Barn- och utbildningsnamnden beslutar att inféra en femte
kompetensdag i férskola och fritidshem fran och med ldsaret
2022-2023 for att mojliggora for kollegialt larare och
kompetensutveckling for personalen

Sammanfattning

Laroplan for forskolan (Skolverket, 2018) beskriver att rektor ska se
till att forskolldrare, barnskotare och 6vrig personal far den
kompetensutveckling som krévs for att de professionellt ska kunna
utfora sina uppgifter och kontinuerligt ges mojlighet att dela med sig
av sin kunskap och att ldra av varandra for att utveckla utbildningen.

Kollegialt larande dr en arbetsmetod som bidrar till utveckling av
undervisningen genom att pedagogisk personal samarbetar
strukturerat for att tilldgna sig kunskaper och

erfarenheter. Forskning (Timperley, 2019) bekriftar att det kollegiala
larandet har en central betydelse i skolutvecklingssammanhang f6r
att utveckla framgangsrika skolor och forskolor.

Att skapa tid for det kollegiala larandet dr en utmaning i férskola och
fritidshem. Barnens vistelsetider &r mellan 06:15 - 18:30 och
pedagogernas tid i barngrupp forldggs under den tiden.
Medarbetarna uttrycker ett stort behov av planerings- och
reflektionstid. Det finns schemalagd tid for detta men den tiden
forsvinner ofta for annat som maste prioriteras eller for att tacka upp
tor franvarande kollegor. Detta har d&ven uppmarksammats

i Skolinspektionens tematiska granskning av forskolans kvalitet och
maluppfyllelse.

"1 Skolinspektionens granskning har det visats att forskolepersonalen
visserligen ofta har schematid avsatt for reflektion, men att den tiden inte
sdllan dts upp av akuta drenden som mdste hanteras. Det i sin tur kan leda
till att funderingar och forslag om hur arbetet skulle kunna utvecklas och

Justerare Utdragsbestyrkande
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forbittras tynar bort och aldrig fir maojlighet att diskuteras och provas. Det
kan da fi som foljd att barnen inte fir den stimulerande och utmanande tid i
forskolan som de har ritt till.”

Kunskaper maste fyllas pa och det maste finnas tid att reflektera
kring det som sker i undervisningen sd att vi far syn pa om det &r ratt
insatser som sker.

"Att reflektera dver sin pedagogiska praktik dr nédvindigt for att kunna
forindra och utveckla den. For att det ska bli en meningsskapande process
menar forskare att det dr nodvindigt att reflektion sker integrerat med
kollegialt ldrande, det vill siga tillsammans med kollegor. P sd sitt
understdds utvecklandet av en kollegial yrkesidentitet och gemensamma
virderingar varifrin strategier for samverkan och vidare reflektion kan
skapas. Reflektion kan ocksd fungera som ett viktigt forum for att stodja ett
vetenskapligt forhillningssitt i forskolan” (Skolinspektionen 2018).

Forskolor och fritidshem har idag fyra kompetensdagar da
pedagogerna far mojlighet till kompetensutveckling och kollegialt
larande. Dagarna fylls ocksd med allt dokumentationsarbete som &r
alagda pedagogerna. Den femte kompetensdagen kommer att d4gnas
at analysarbete infor sammanstdllningen av ldsaret, det systematiska
kvalitetsarbetet.

Deltar inte i beslutet.
Bo Molander (S) deltar inte i beslutet.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 31

Svar till skolinspektionen tematisk granskning

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut.

1. Tackar for informationen

Sammanfattning

Redovisning om kvalitetsgranskningen av huvudmannens arbete for ett
rittvist och likvérdigt betygsséttning vid Stureskolan.

I granskningen ingar tvd omrdden med foljande fragestillningar:

1. Med vilken kvalitet genomfor huvudmannen uppfoljning och analys i
syfte

att identifiera utmaningar nir det géller réttvisande och likvirdig
betygssattning?

2. Med vilken kvalitet genomfor huvudmannen atgérder for att skapa
forutséttningar for en rittvisande och likvérdig betygsséttning?
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Justerare

Utdragsbestyrkande
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§32

Information om forskningsprojekt IFOUS Fokus
Undervisning

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut.

1. Tackar for informationen
Sammanfattning

Ifous é&r ett fristdende forskningsinstitut inom utbildningsomrddet
som bedriver forsknings och utvecklingsarbete (FoU) i samverkan
med skolhuvudman och ldrosaten i syfte att bidra

till praktikndra forskning och forskningsbaserad utveckling inom
skolomradet. Avtalet giller Huvudmannens deltagande i Ifous
forsknings- och utvecklingsprogram (FoU-program)

Fokus undervisning. I FoU-programmet riktar sig till larare, rektorer
och skolchefer som tillsammans med

forskare ska fa mojlighet att fordjupa forstdelsen f6r undervisningens
betydelse for elevers larande, utveckling och vdlmaende. Syftet med
programmet &r att vidareutveckla ett

langsiktigt och forskningsbaserat kollegialt arbetssatt sa att
undervisningens utveckling hamnar i centrum. Syftet dr ocksa att
genom samarbete mellan skolans yrkesverksamma och

forskare lata kunskaper och erfarenheter bildade i skolan respektive
akademin utgora grund for gemensam kunskapsutveckling och nya
forskningsresultat.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§33

Redogorelse for resultat i kommunens PULS matning

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut.

1. Tackar for informationen
Sammanfattning

Skolchefen informerade om att senast PULS métningen hos de
anstdllda precis dr avslutad och kommer att presenteras pa
namnden.
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Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 34

Ekonomisk prognos och uppfoéljning

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut.

1. Tackar for informationen
Sammanfattning

Ekonomen informerade om ekonomin, rapport kommer till
namnden.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 35

ACT vagar framat

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut.

1. Tackar for informationen
Sammanfattning

Skolchefen informerade om ACT.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 36 BUN 113/2022-002

Delegationer gjorda av skolchef

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts foreslar Barn-och
utbildningsnamnden besluta.

1. Tacka for informationen och ldgga de till handlingarna

Sammanfattning
Skolchefens gjorda delegationer redovisades.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 37 BUN 114/2022-002

Delegationer gjorda av verksamhetschef

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts foreslar Barn-och
utbildningsnamnden besluta.

1. Tacka for informationen och ldgga de till handlingarna

Sammanfattning
Verksamhetschefernas gjorda delegationer redovisades.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§38 BUN 116/2022-009

Meddelanden

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts foreslar Barn-och
utbildningsnamnden besluta.

1. Tacka for informationen och ldgga de till handlingarna

Sammanfattning

BUN 31/2022

Arvodesbestimmelser for fortroendevalda mandatperioden 2019- BUN

2022, bilaga 3 uppréknad frdn och med 2022-01-01. 35/2022
, . BUN

KS 2022-02-01 § 24 Forstudie, Ny grundskola 62/2022

KF 2022-01-27 § 4 Analys och forslag till organisation vad

giéller arbetsmarknadsinsatser, forsorjningsstod och 63/2022

vuxenutbildning

KS 2022-02-22 § 27 Styrelse- och nimndsammantrdden med BUN

anledning av covid-19, coronapandemin 81/2022

Justerare Utdragsbestyrkande




