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§ 39

Val av justerare

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

1. Bo Molander viljs som justerare med Richard Fallqvist som
ersdttare

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 40

Faststallande av foredragningslistan

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

1. Foredragningslistan godkanns.
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§ 41 BUN 164/2021-610

Svar till skolinspektionen tematisk granskning

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Barn- och utbildningsndmnden f6reslas besluta.

1. Barn- och utbildningsndimnden godkéanner svaret och
oversdnder det till Skolinspektionen

Sammanfattning

Skolinspektionen har genomfort en tematisk kvalitetsgranskning pa
Stureskolan avseende verksamhetens kvalitet inom huvudmannens
arbete for rattvisande och likvardig betygssattning. Syftet med
kvalitetsgranskningen dr att granska kvaliteten i huvudmannens
styrning och ledning for att skapa forutsdttningar for en rattvisande
och likvardig betygssidttning sd att elevernas betyg speglar deras
kunskaper.

I granskningen ingar tvd omraden;

¢ Huvudmannens uppfoljning och analys géllande réittvisande
och likvirdig betygssdttning.

¢ Huvudmannens dtgérder for rattvisande och likvardig
betygssittning

For varje omradde bedoms om huvudmannen uppfyller framtagna
kvalitetskriterier med hog kvalitet, med viss kvalitet eller med lag
kvalitet.

Skolinspektionen bedomer att Arboga kommun med viss kvalitet
genomfor atgarder for att skapa forutsattningar for en réattvisande
och likvardig betygssdttning och en redovisning till Skolinspektionen
om vilka forbattringsatgarder som vidtagits ska redovisas senast 24
juni 2022.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 42 BUN 144/2022-020

Rapport attraktiv arbetsgivare

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Barn- och utbildningsndmnden f6reslas besluta.

1. Barn- och utbildningsndimnden godkéanner svaret och
oversander det till revisionen

Sammanfattning

Arboga kommuns revisorer har genomfort en fordjupad granskning
avseende kommunens arbete for att vara en attraktiv arbetsgivare.
Syftet med granskningen har varit att bedoma om kommunstyrelsen
och namnderna har en &ndamalsenlig styrning och uppfoljning fér
att sakerstilla att kommunen &r en attraktiv arbetsgivare.

Revisionens sammanfattande bedomning utifran granskningens
syfte dr att kommunstyrelsen och namnderna i huvudsak har en
dndamalsenlig styrning och uppfoljning for att sdkerstilla att
kommunen &r en attraktiv arbetsgivare. Omrdden som revision
bedomer behover utvecklas &r att Barn- och utbildningsnamnden
kan 6vervédga att utveckla nimndens madl som &r kopplade till det
overgripande madlet om attraktiv arbetsgivare. Revisionen bedémer
att kommunstyrelsen och nimnderna vidtar atgdarder men anser att
det borde finnas en tydligare och dokumenterad koppling till mdlen.
Avsaknaden av ett strategiskt och dokumenterat
kompetensforsorjningsarbete ses vi som en brist samt att
uppfoljningen av synpunkter fran anstdllda som slutar sin
anstédllning i kommunen behover utvecklas.

Utifrdn bedomningen rekommenderar revisionen kommunstyrelsen
och nimnderna att:

e Tydligare koppla dtgarder till némndmalen som utgar fran det
overgripande mdlet om attraktiv arbetsgivare.

e Folja upp om planerade atgarder for att vara en attraktiv
arbetsgivare har genomforts samt analysera effekterna av
atgdrderna for att kunna bedéma de bidragit till att uppna det
overgripande malet.
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e Utifrdn analyser av kompetensforsorjningsbehovet uppratta
mal och handlingsplaner med tillhérande aktiviteter.
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§43 BUN 151/2022-042

Atgirdsplan ekonomi i balans

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Barn- och utbildningsndmnden f6reslas besluta.

1. Barn- och utbildningsndmnden antar dtgardsplan for ekonomi
i balans och 6verldamnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmnden har under 2020 beslutat om tva
atgardsplaner for ekonomi i balans (BUN 87/2020-042). 2021 infordes
en resursfordelningsmodell som fordelar medel till enheterna utifran
volym. Infor budgetbeslutet 2021 minskades budgetramen for
grundskolan med 7 000 tkr.

Resursfordelningsmodellen och minskad ram for grundskolan
innebar att flera enheter signalerade i sina riskbedomningar att det
skulle bli svart att leva upp till bade kvalitet och sdkerhetskrav i
verksamheten. Infor 2021 fanns inte heller ndgra medel att fordela
fran flyktingfonden vilket under 2020 forstarkt ramen med 8 000
tkr.

For forskolans del innebar resursférdelningsmodellen att fler enheter
budgeteras pa det tilldelade beloppet vilket inte varit fallet

tidigare. Sammantaget signalerade dven forskolan stora utmaningar
infor budgetaret 2021.

Detta medforde att ndmnden beslutade om att i budgetbeslutet f6r
2021 lagga till en beslutspunkt - att verkstélla beslut sa konsekvenser
minimeras och en likvardig kvalitet som 2020 kan hallas. Utifran det
beslutet har inte ndgon ny atgardsplan for ekonomi i balans fattats
under 2021.

I den ekonomiska uppféljningen under 2022 ser namnden att
prognosen for 2022 just nu dr minus 2 342 tkr. Det prognosticerade
minuset finns inom grundséarskolans verksamhet. Grundséarskolan
tilldelas inte resurser utifrdn volym. Budgetramen tas bort fran
namndens totala ram och dérefter fordelas medel till de
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verksamheter som far medel genom volymer i en faststilld elevpeng.

Den budgetram som grundséarskolan idag baseras pa ett elevantal
som verksamheten hade 2019. Idag har det elevantalet fésrdubblats.
Om ramen ska tka maste elevpengen inom 6vriga verksamheter
minska. Baserat pd tidigare historik av ramminskningar och de
tidigare genomforda riskanalyserna dr bedomningen att ytterligare
minskning av elevpeng inte kan genomforas utan att betydande
kvalitetsforsamringar i verksamheterna.

For att minska obalanser och bibehalla likvardig kvalitet foreslas
toljande atgarder;

o Atersoka pengar fran migrationsverket for skade kostnader
for flyktingmottagande

o Aterhillsamhet i verksamheterna

e Infor 2023 kommer hyra for svetsverkstaden inte att belasta
namndens budget vilket motsvarar 820 076 kr
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§ 44 BUN 80/2022-644

Tillsyn av av Solkattens forskola

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Barn- och utbildningsndmnden f6reslas besluta.

1. Barn- och utbildningsndmnden godkanner tillsynsrapporten
och foreldgger verksamheten att vidta dtgarder for att
avhjdlpa bristerna

Sammanfattning

Kommunen har tillsynsansvar for fristdende forskolor enligt
Skollagen 26 kap. 48. (Skollagen 2010:800). Tillsynen har till syfte att
kontrollera att verksamheten som granskas uppfyller de krav som
foljer av lagar och andra foreskrifter.

Barn- och utbildningsforvaltningen har genomfért en tillsyn av
Solkattens fordldrakooperativ identifierat brister i verksamheten.
Namnden foreldgger verksamheten att vidta dtgarder for att avhjdlpa
patalade brister. De vidtagna dtgdrderna ska redovisas for Barn- och
utbildningsnamnden.

Justerare Utdragsbestyrkande




ARBOGA KOMMUN PROTOKOLL 11 (11)

Sammantradesdatum

2022-06-02

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 45 BUN 152/2022-026

Arbetsmiljo fragor i namnden

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut.
1. Tackar for informationen.

Sammanfattning
Arbetsmiljofrdgor i ndmnden diskuterades.

Justerare Utdragsbestyrkande




