ARBOGA KOMMUN PROTOKOLL 1 (26)

Sammantradesdatum

2023-10-24

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Plats och tid

Ledamoter

Ovriga

Utses att justera

Justeringens plats
och tid

Sekreterare

Ordférande

Justerare

Kommunstyrelsesalen, Rddhuset, k1 13:00-15:55

Jonna Lindman (M) ordférande, Hikan Tomasson (M) 1:e vice ordforande,
Andreas Silversten (S) 2:e vice ordférande, Martin Nyqvist (SD),
Tony Pehrsson (SD), Sara Axelsson Gustafsson (S), Lena Viborg (S).

Anders Neuman kommundirektdr, Ulf Zackrisson vd Arboga Vatten- och
Avlopp AB § 83, Magnus Andersson teknisk chef/vd Arboga
Kommunalteknik AB § 84, Ricardo Dojorti samhéllsbyggnadschef § 84,
Maria Soderman ekonomichef § 90-92, Anne Rytzler ekonom § 91,

Kajsa Landstrom kommunsekreterare.

Martin Nyqvist
Kommunkansliet 2023-10-30

Paragrafer 82-99

Kajsa Landstrom

Jonna Lindman

Martin Nyqvist

Anslag/bevis

Sammantrades-
datum

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

2023-10-24 organ  Kommunstyrelsens arbetsutskott

Anslaget satts upp 2023-10-30 Anslaget tas ned  2023-11-21

Forvaringsplats for Kommunstyrelseforvaltningen rddhuset

protokollet

Underskrift




ARBOGA KOMMUN PROTOKOLL 2 (26)

Sammantréadesdatum
2023-10-24
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Innehall
Arende Sida
Faststédllande av foredragningslistan.............cccccocoiiiiiiinniiiiniccccccns 3
Vatten- och avloppstaxa for Arboga kommun 2024 ..., 4
Arboga Alpina, nyttjanderdttsavtal.............ccccooiiiiiiii e 5
Forlangning av markanvisningsavtal ..., 6
Forlangning av markanvisningsavtal ..., 7
Forlangning av markanvisningsavtal ..........ccccccoviiiniininiininiccnccecene, 8
Forlangning av nyttjanderdttsavtal, mast...........coccccocoviiiiiniiiccce 9
Bildande av foreningen Hjdlmarsamarbetet .............cccccooeiiinniiiinnncccine 10
Strategisk och ekonomisk plan 2024-2026 f6r Arboga kommun, information om
nya fOrutsattnINGar .......oc.ooiiiii e 12
Internkontrollplan 2024, koncerngemensamma kontrollpunkter, dialog ........... 13

Riktlinjer for god ekonomisk hushdllning och resultatutjgmningsreserv,
INFOIMAtION. .....viiiiiiii s 14

Omprioritering mellan investeringsomrdden inom kommunstyrelsens

INVESLETINEZAT ..ottt 15
Reglementen for kommunstyrelsen, 6vriga nimnder och krisledningsnamnd,

samt gemensamma arbetsformer............cccoooiiiiiiiiiiiii 17
Riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete, SBA............cccooviiiiiiine. 18
Svar pa motion - Utveckling av stod till anhoriga ..........cccceeeeiveiniciniiinincinnee. 19
Svar pa motion - Elev- och personalhilsa, bildskdrmsarbete..............ccccoeueeneeee. 21
Svar pa motion - Utveckla integrationsarbetet i Arboga kommun ...................... 23
Grundldaggande granskning 2023, fragor och underlag till svar-............c.ccccc.... 26

Justerare Utdragsbestyrkande




ARBOGA KOMMUN PROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-10-24

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 82

Faststéllande av foredragningslistan

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Foredragningslistan faststills med justeringen att drendet 5- 8
utgdr.

3 (26)

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 83 KS 324/2023-041

Vatten- och avloppstaxa for Arboga kommun 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

1. Arboga Vatten och Avlopp AB:s forslag till reviderad VA-taxa
godkdnns och giller frdn och med 1 januari 2024.
Revideringen innebar en hojning av brukningstaxans avgifter
med 25 procent och en hojning av avgiften for uttag av
renvatten fran vattenkiosker med 25 procent.

Sammanfattning

Arboga vatten och avlopp AB som huvudman for de allmdnna
anldggningarna ser att brukningsavgifterna behtver 6ka for att tacka
de okade réante- och elkostnaderna. Bolaget har ocksa ckade av-
skrivningskostnader och framtida investeringar som motiverar en
hojning. Arboga vatten och avlopp AB foreslar att brukningstaxans
fasta och rorliga del hojs med 25 procent. Hoja avgifterna under § 18
med 25% enligt tabell § 14 i bifogat forslag. Denna hojning innebér
att drskostnaderna for Typhus A okar fran 8 351,25 kr per ar 2023 till
10 345 kr per &r 2024 (en 6kning med 1 993,75 kr per ar)

Skickas till:
Kommunstyrelsen/ Kommunfullmaktige
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 84 KS 230/2022-303

Arboga Alpina, nyttjanderéattsavtal

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Kommunstyrelseforvaltningens samhallsbyggnadsenhet far i
uppdrag att arbeta vidare med drendet och aterkomma till
arbetsutskottets decembersammantrdde med en mer
detaljerad plan 6ver foreslaget nyttjaderdttsomrade efter
samrad med berorda foreningar.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen beslutade 2023-06-20, § 141:

e Kommunstyrelsen uppdrar till kommunstyrelsefoérvalt-
ningens samhéllsbyggnadsenhet att omférhandla
nyttjanderéttsavtalets langd till 50 &r. Aven att se 6ver
forutsdttningarna till att utéka nuvarande nyttjande-
rdattsomrade med intilliggande mark osterut

Sambhaillsbyggnadschef och VD for Arboga Kommunalteknik AB
deltar vid sammantradet och redogor for forslag om utokning av
nyttjanderdttsomrddet samt redogor for Allménna arvsfondens
innovationskrav pd utokad verksamhet f6r Arboga Alpinas
bidragsansokan.

Skickas till:

Kommunstyrelseférvaltningen, samhallsbyggnadsenheten och
administrativa enheten

Arboga Kommunalteknik AB

Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 85

Forlangning av markanvisningsavtal

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arendet utgar
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Justerare

Utdragsbestyrkande




ARBOGA KOMMUN PROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-10-24

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 86

Forlangning av markanvisningsavtal

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arendet utgar
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Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 87

Forlangning av markanvisningsavtal

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arendet utgar
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Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 88

Forlangning av nyttjanderattsavtal, mast

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arendet utgar
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Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 89

KS 215/2022-141

Bildande av féreningen Hjalmarsamarbetet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

1.

Arboga kommun ska gd med i féreningen Hjdlmarsamarbetet
under 2024, med de stadgar som framgar av forslaget i
beslutsunderlaget.

Bildandet av foreningen ska ske tillsammans med en eller fler
av Katrineholms kommun, Orebro kommun, Eskilstuna
kommun, Vingdkers kommun, Region Orebro l4n, Lins-
styrelsen i Vastmanlands ldn, Lansstyrelsen i Sodermanlands
lan, Lansstyrlesen i Orebro l4n, Destination Eskilstuna AB,
Plus Katrineholm AB, Orebrokompaniet AB, sa som medlem-
mar i foéreningen vid bildandet.

Arboga kommuns del av finansieringen av féreningens
verksamhet sker genom basfinansiering enligt stadgarna med
arligt belopp motsvarande tvad kronor per invanare i
kommunen, ska finansieras inom ordinarie budgetprocess.
Hans Ivarsson (C) utses till ledamot i foreningen Hjdlmar-
samarbetet for Arboga kommun.

XX XX utses till erséttare i foreningen Hjdlmarsamarbetet for
Arboga kommun

Mats Ohgren (M) utses till rostombud vid Hjdlmarasamar-
betets foreningsstamma fér Arboga kommun.

Om utsett rostombud har forhinder har denna rétt att utse
ersdttare for honom/henne som rostombud vid férenings-
stamma.

Sammanfattning

Forslaget innebér att en ideell forening skapas frdn 2024. Féreningen
ska fungera samordnande och som en katalysator inom de omraden

som den gemensamma strategin hanterar. Féreningens dandamal &r
att for medlemmarnas rakning;:

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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e bedriva utvecklingsarbete kring Hjdlmaren inom landsbygds-
utveckling, friluftsliv, besoksndring, maritim utveckling,
naturmiljo, kulturmiljo, vattenniva- och kvalité samt fiske.

e verka for en effektiv samverkan och samordning mellan
kommuner, regioner, ldansstyrelser och destinationsbolag med
fokus pa Hjdlmaren.

e verka for lokal forankring och samverkan med civilsamhille
och néringsliv.

Nulédget dr att samtliga fem kommuner Arboga kommun, Eskilstuna
kommun, Katrineholms kommun, Vingdkers kommun och Orebro
kommun, Region Orebro ldn, de tre linsstyrelserna Lansstyrelsen
Vastmanlands léan, Lansstyrelsen Sodermanlands lén och Lans-
styrelsen Orebro lan samt de tre destinationsbolagen Destination
Eskilstuna AB, Plus Katrineholm AB och Orebrokompaniet AB gar
med i féreningen vid bildandet. Troligen gar dven Region Orebro lin
med och eventuellt Region S6rmland med vid bildandet, men inte
Region Vastmanland.

Samtliga kommuner som dr medlemmar i féreningen representeras i
foreningens styrelse medan lidnsstyrelserna representeras av en av
samtliga lansstyrelser gemensamt utsedd representant. P4 liknande
sdtt som lansstyrelsernas representation sker regional representation.
Destinationsbolagen kommer inte ha ndgon representant i styrelsen.

Separata budgetbeslut behtver tas inom respektive organisation.
Forslaget fran tjanstepersonorganisationerna &r att samtliga
kommuner gdr in med en drlig basfinansiering motsvarande tva
kronor per kommuninvanare. Detta forslag dr avstamt med res-
pektive ledning pa minst tjainstepersonniva. Den arliga basfinan-
sieringen finansierar en halv samordnartjanst som féreningen koper
av nagon av ingdende kommuner. Férutom personalkostnader
kommer basfinansiering tdcka vissa konsultkostnader.

Skickas till:
Kommunstyrelsen/kommunfullméktige
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 90 KS 99/2023-041

Strategisk och ekonomisk plan 2024-2026 for Arboga
kommun, information om nya forutsattningar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Arbetsutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Ekonomichef redogor for nya forutsittningar for Strategisk och
ekonomisk plan 2024-2026 efter bland annat ny skatteunderlags-
prognos och besked om generella statsbidrag.

Nya antaganden ska sammanstillas for resurstilldelning 2024 infor
kommunstyrelsens sammantrdde i november.

Skickas till:
Kommunstyrelsen/kommunfullméktige
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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§91 KS 333/2023-003

Internkontrollplan 2024, koncerngemensamma
kontrollpunkter, dialog

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Arendet 6verlamnas till kommunstyrelsen utan forslag till
beslut.

Sammanfattning

Ekonom deltar och redogor for forslag till nya internkontroll-
processer och forslag pa koncerngemensamma internkontrollpunkter
2024.

Forslag pd nya processer:
- Hot, vald och patryckningar mot politiker och tjansteman
- Delegationsbeslut, anméalan inom skalig tid

- Oegentligheter, mutor och jav

Forslag pa gemensamma kontrollpunkter:
- Avtalstrohet/LOU

- Delegation

- Brister i informationssidkerhet

- Hot, vald och patryckning

- Oegentligheter, mutor och jav

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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§92 KS 346/2023-008

Riktlinjer for god ekonomisk hushallning och
resultatutjamningsreserv, information

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Arbetsutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Kommundirektdr redogor for utkast/forslag till Riktlinjer for god
ekonomisk hushallning och resultatutjgmningsreserv.

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 93 KS 326/2023-041

Omprioritering mellan investeringsomraden inom
kommunstyrelsens investeringar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

1. En omdisponering godkanns fran investeringsomradet
markforvarv till investeringsomradet fritidsanldggningar pa
603 tkr med anledning av dtgarder vid Ekbacksbadet.

Sammanfattning

En investering definieras som ett inkdp som &r avsett att innehas
stadigvarande i kommunen och som har en ekonomisk livslangd pa
minst tre &r samt 6verstiger ett prisbasbelopp exklusive moms
preliminart 52 500 for ar 2023.

Kommunfullméktige beslutar om investeringsramar per inves-
teringsomrdde eller projektniva till kommunstyrelsen och nam-
nderna och Arboga Kommunalteknik AB. For inventarier, maskiner
och fordon fordelas totala ramar till kommunstyrelsen och ndmn-
derna och Arboga Kommunalteknik AB. Kommunstyrelsen beslutar
om omfordelning mellan investeringsomrade respektive inves-
teringsprojekt inom den totala investeringsramen. Nar det galler
inventarier, maskiner och fordon har ansvarig naimnd och Arboga
Kommunalteknik AB ratt att besluta om omférdelning. Namnderna
har ett genomforande och uppfdljningsansvar for investeringar.
Styrelsen och nimnderna och Arboga Kommunalteknik AB forut-
sdtts att inte overskrida ramarna och vid befarad avvikelse ska i
forsta hand omprioritering ske.

Infor sommarsdsongen pa Ekbacksbadet var det tvunget att vidta
akuta atgarder. Det var byte av pump och utrustningen till utom-
husbadets reningsanliggning. Atgérderna ér att betrakta som in-
vestering, bade utifran beloppets storlek och utifrdn att dtgérderna
innebar en standardhojning av anldggningens funktion. Beloppet
uppgick till 603 tkr exklusive moms. Kommunstyrelseférvaltningen
foresldr en omdisponering mellan investeringsomrddena markfor-
véarv och fritidsanldggningar pd motsvarande belopp.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Skickas till:
Kommunstyrelsen/kommunfullméktige
Akten
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Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 94 KS 435/2022-003

Reglementen for kommunstyrelsen, 6vriga namnder
och krisledningsnamnd, samt gemensamma
arbetsformer

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

1. Reglementen f6r kommunstyrelsen, 6vriga nimnder och
krisledningsndmnd, samt gemensamma arbetsformer antas.

Sammanfattning

Kommunstyrelseforvaltningen har uppdaterat Reglementen for
kommunstyrelsen, 6vriga ndamnder och krisledningsndmnd, samt
gemensamma arbetsformer.

Foreslagna kompletteringar/justeringar:

e Fortydligande att kommunovergripande riktlinjer antagna av
kommunstyrelsen giller samtliga namnder och kommunala
bolag i tillampliga delar.

e Kommunstyrelsen dr ansvarig for ledning av kommunens
brottsférebyggande arbete.

o Kommunstyrelsen ska samordna kommunens
arbetsmiljoarbete inklusive brandskyddsarbete.

e Kommunstyrelsen ska kontinuerligt till kommunfullméaktige
rapportera om det brottsférebyggande arbetet.

e Styrelsen och ndimnderna har hand om personalfragor,
arbetsmiljoansvar samt ansvar for brandsdkerheten och att ett
systematiskt brandskyddsarbete (SBA) bedrivs inom sitt
respektive verksamhetsomrade.

e Antal ledaméter och ersattare i fritids- och kulturndmnden
2024-2026.

Samtliga kompletteringar/justeringar dr markerade i forslaget till
uppdaterat reglemente.

Skickas till: Kommunstyrelsen/kommunfullméktige, Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 95 KS 283/2023-008

Riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete, SBA

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen foreslds besluta

1. Riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete antas och géller
Arboga kommun och dess kommunala bolag.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

1. Brandskyddspolicy for Arboga kommun och dess kommunala
bolag, dnr 336/2016, upphévs.

Sammanfattning

Enligt lag (2003:778) om Skydd mot olyckor (LSO) har den som dger
en byggnad och den som bedriver verksamhet déri, det yttersta an-
svaret for brandskyddet. Det innebér en skyldighet att i skilig omfat-
tning halla utrustning for livraddning vid brand och att i 6vrigt vidta
de dtgdrder som behovs for att forebygga brand och for att hindra
eller begransa skador till f6ljd av brand.

Kommunstyrelseférvaltningen har tillsammans med sidkerhetssam-
ordnare utarbetat forslag till Riktlinje for systematiskt brandskydds-
arbete som ska utgora den grundprincip och sidkerhetsniva som ska
gélla for det systematiska brandskyddsarbetet i Arboga kommuns
verksamheter.

Denna riktlinje ersatter tidigare antagen Brandskyddspolicy fran
2016, dnr 336/2016 (Antagen av kommunfullmiktige 2016-11-24,
§210), och giller Arboga kommun och dess kommunala bolag.

Skickas till:
Kommunstyrelsen/kommunfullméktige
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 96 KS 32/2023-101

Svar pa motion - Utveckling av stod till anhoriga

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

1. Motionen anses besvarad med héanvisning till socialndmndens
yttrande.

Sammanfattning

Marie-Louise Soderstrom (C) m fl har lamnat in en motion med for-
slag att anhorigstodet utvecklas ytterligare genom att:

- En tjanst som anhorigkonsulent inréttas.
- Forutsdttningarna for att infora nagon form av kommunal, ekonomisk
ersdttning till anhorigvardare utreds.

Motionen remitterades till socialndmnden for yttrande.

Socialnamndens yttrande

Vérd och omsorgs atgarder for att idag mota anhoriga dr genom an-
horigavlosning och utbildning gillande kognitionssjukdomar. Varje
vardtagare far en namngiven kontaktperson dér en del av syftet &r
att skapa kontinuitet och trygghet f6r vardtagaren och anhériga.
Kontaktpersonen ansvarar for att ha en god kontakt och ett be-
motande som védrnar om vardtagarens och anhorigas bésta.

Vard och omsorg delar motiondrernas dsikt om att anhorigstodet
behover utvecklas men inte genom att tillsdtta en tjanst som anhorig-
konsulent. De exempel pd arbetsuppgifter som lyfts i motionen anses
ligga pa kommunens bistdandshandldggare.

Inom verksamheten for funktionsstdd &r efterfragan pa anhorigstod
minimal.

Omvarldsbevakning géllande Anhérigbidrag

Vissa kommuner har infort ett anhorigbidrag till de anhoriga som
fortfarande forvirvsarbetar och vardar en nirstaende.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Ansokan om anhorigbidrag provas efter ansokan av den enskilde. De
flesta kommuner har att den som beviljas anhorigbidrag ska ha fyllt
65 ar.

Anhorigbidrag provas enligt 4 kap 2 § Socialtjanstlagen och anhorig-
bidraget dr for kommunen en frivillig insats. Beslut fattas av bi-
stdindshandlédggare.

Malgruppen &r personer som har ett bedomt stadigvarande och om-
fattande behov av vard och omsorg. Detta gor det mojligt for vard-
tagaren att vilja vem han/hon vill ersitta for hjdlpinsatser géllande
personlig omvardnad som i annat fall skulle utféras av vard- och
omsorgspersonal. Bidraget ersétter sdledes hemtjanst eller &r ett
komplement till hemtjanst.

Kristianstads kommun med flera kommuner har en ersittningsniva
motsvarande 70 % av prisbasbeloppet vilket for ar 2023 innebér
36 750 kronor vilket blir 3 063 kronor/ manad.

Det finns svarigheter med att anhoriga vardar niarstdende utifran hur
kommunen kan kvalitetssdkra att vardtagaren far ratt hjdlp samt att
infora nagon form av ekonomisk ersittning till anhorigvardare kan
ses som en risk da det skulle kunna innebéra att anhoriga tar pa sig
ett storre/tyngre jobb dn vad som &r hilsosamt for dem.

Fortydligande

Nar det galler det samlade ansvaret for att bevaka och utveckla
stodet till anhorigvardarna kan det enligt forskning, se att arbeta
forebyggande &r en framgangsfaktor for det fortsatta arbetet framat.
Dock behover det ta hdnsyn till de ekonomiska resurser och se 6ver
vilka arbetssitt som leder till ett mervéarde for de som insatserna dr
till for.

Utvecklingen av stodet till anhorigvardarna kommer att vara ett
uppdrag till vard och omsorgs och verksamheten f6r funktionsstods
Socialt ansvarig socionom, SAS. Socialt ansvarig socionom
informerar om uppdraget att utveckla stodet till anhorigvardarna

Skickas till: Kommunstyrelsen/kommunfullméktige, Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 97 KS 229/2023-101

Svar pa motion - Elev- och personalhélsa,
bildskarmsarbete

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens foreslar kommunfullméktige besluta

1. Motionen anses besvarad med héanvisning till barn- och
utbildningsndmndens yttrande.

Sammanfattning

Hans Ivarsson (C) har lamnat in en motion med forslag att kommun-
fullmaktige later utreda

- om elevernas och ldrarnas arbetsplatser (bankar och stolar) inom
grundskolan och gymnasiet uppfyller de ergonomiska krav som
finns i lag och foreskrifter om digitalt arbete.

- om personalens arbete med iPads och datorer uppfyller de
ergonomiska krav som stills i lag och foreskrifter for en fullgod
arbetsmiljo.

- om bildskdrmen pa en iPad uppfyller de krav som stdlls pa
bildskdrmar vid ldngvarigt digitalt arbete.

- om personalen och eleverna i Arboga kommun har den kunskap
som kravs for att kunna arbeta ergonomiskt hemma och vid
laxarbete.

- om kommunen f6ljer de krav som stills i lag och foreskrifter om
synundersokningar och synhjalpmedel for personal och elever som
arbetar med bildskdrmar.

- om skyddsombuden, inkl elevskyddsombuden, i Arboga har
adekvat utbildning for att pd ett korrekt sétt kunna utfora sitt
uppdrag gallande bildskdrmsarbete.

Motionen remitterades till barn- och utbildningsnamnden for
yttrande.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnimndens yttrande

Vi har ett systematiskt arbetsmiljoarbete dér vi gér igenom regel-
bundna kontroller och foljer ett arshjul gédllande detta. Arbetsmiljo-
verket gor tillsyn i vara verksamheter regelbundet. Enheter blir ut-
valda for tillsyn och ndrmast i tiden dr anpassad grundskola som
kommer att 3 tillsynsbesok av Arbetsmiljoverket. De har tidigare
gjort tillsynsbesok bade dr 2020 samt ar 2021.

I vart digitala system anmaler vi incidenter och det gar en anmélan
till Arbetsmiljoverket vid allvarlig hdndelse.

Arbetsgivaren erbjuder synundersdkning och terminalglasogon for
personal i Arboga kommun.

Vi har rutiner kring det systematiska arbetsmiljoarbetet och bedémer
ddrmed att det inte d&r nodvandigt att gora en ytterligare utredning
géllande elev- och personalhdlsa, bildskdrmsarbete som denna
motion efterfragar.

I grundskolan har vi uppmaéarksammat att det behovs ytterligare ut-
bildning for elevskyddsombuden. Samverkan med gymnasieskolan,
som har en ldngre erfarenhet av detta arbete, kommer att ske under
lasaret 2023-2024.

Skickas till:
Kommunstyrelsen/kommunfullmé&ktige
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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§98 KS 81/2023-101

Svar pa motion - Utveckla integrationsarbetet i Arboga
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta
1. Motionen bifalls.

Sammanfattning

Ann-Sofi Ivarsson (C) och Marie-Louise Soderstrom (C) har lamnat
in en motion med forslag

- att en handlingsplan for Arboga kommuns integrationsarbete tas
fram. Arbetet med att skapa planen kan bedrivas i en arbetsgrupp
med representanter for kommunens olika verksamhetsomrdden,
med kommunstyrelsen som sammankallande. Ett forsta steg kan
vara en workshop, for att fanga idéer och f4 gemensam kunskap om
vad som redan gors.

- att det tas fram former for uppfoljning och utvardering for det fort-
satta integrationsarbetet.

Kommunstyrelseférvaltningen har upprittat ett forslag till svar pa
motion om att utveckla integrationsarbetet i Arboga kommun.

Forvaltningens redogorelse
Integration dr ett viktigt omrdde som kommunen prioriterar och dm-
nar vidareutveckla. Idag finns som ndamnt en dvergripande riktlinje

for integrationsarbetet, antagen av kommunstyrelsen den 8 oktober
2019 § 169.

Forslag till handlingsplan

Enligt den av kommunstyrelsen faststéllda riktlinjen for styr-
dokument, antagen av kommunstyrelsen den 27 september 2022 §
154, ska en handlingsplan vara kopplad till en policy, program/plan
eller till Strategisk och ekonomisk plan. Vidare framgar det i rikt-
linjen att en handlingsplan ska ange nédr uppfoljning ska goras.

Justerare Utdragsbestyrkande
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I dagslédget finns ingen policy eller program som innefattar integ-
ration. Det finns heller ingen explicit koppling till integrationsom-
radet i gdllande Strategisk och ekonomisk plan. For att kunna arbeta
fram en handlingsplan behovs saledes ett mer 6vergripande och
strategiskt orienterat styrdokument inom omradet. Vastmanlands
integrationsstrategi 2021-2026 kan har anvandas som utgdngspunkt
och inriktning for ett sadant dokument.

Integration och social hallbarhet

Social hallbarhet har sitt ursprung i Brundtlandkommissionens
rapport Our common future (Var Gemensamma Framtid) och ar
kopplat till Agenda 2030 och FN:s globala mal for hallbar utveckling.
Social hallbarhet &r en av tre dimensioner inom konceptet hallbar
utveckling, varav de andra tva &r ekologisk och ekonomisk hallbar-
het. Dessa dimensioner behdver vara i harmoni med varandra och
samspela for att samhallet ska utvecklas pa ett hallbart satt.

Enligt Folkhédlsomyndigheten handlar social hallbarhet om att till-
godose alla ménniskors grundldggande behov och att de méanskliga
rattigheterna sékerstills. Vidare handlar det om att alla médnniskor
ska vara inkluderade, oavsett kon, utbildnings- och inkomstniva,
social status, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
bostadsort, sexuell laggning, konsoverskridande identitet och ut-
tryck, alder och funktionsnedséttning. Ett socialt hdllbart valfards-
samhadlle ska ocksd anpassas och utformas utifran de grupper som
har storst behov.

Under hosten 2023 har Lansstyrelsen i Vastmanland bildat ett nytt
rad for social hallbarhet, som ersétter de tidigare integrations- och
jamstédlldhetsrdden. Lansstyrelsen motiverar det nya rddets bildande
med att dagens samhéllsutmaningar dr komplexa och sammankop-
plade, varfor det d&r nodvandigt att inkludera flera omraden for att
utveckla arbetet inom social hallbarhet.

Pa senare tid har ett flertal kommuner tagit fram program och andra
typer av strategiska dokument for social hdllbarhet, varav ndgra av
dessa dr Kungilv, Bollnds och Visterds. Bollnds kommun har ersatt
styrdokument inom folkhélsa, integration, jamstalldhet och hand-
lingsplan Agenda 21 med Programmet for social hillbarhet — Virt

Justerare Utdragsbestyrkande
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hadllbara Bollnds kommun. I programmet beskrivs att syftet dr att skapa
jamlika livsvillkor och forverkliga méanskliga rattigheter for alla som
lever och verkar i Bollnds kommun. Visterds stad skriver vidare i sitt
program att centrala delar av arbetet handlar om individens goda
livsvillkor samt demokrati, delaktighet och medskapande.

For att ta arbetet vidare kan ett kommunovergripande program eller
liknande tas fram for social hdllbarhet, vilket sedan kan utmynna i en
konkret handlingsplan med tydlig ansvarsfordelning, tidsplaner samt
angivna former for uppfoljning och utviardering. Som motionen be-
tonar dr hallbarhetsfragor i grunden tvérsektoriella i den meningen att
de spanner over och kraver insatser fran flera verksamhetsomraden.
Darfor dr det viktigt att ett sadant tankesétt bibehalls vid en fortsatt
process inom omradet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

1. Motionen anses besvarad med hanvisning till forvaltningens
redogorelse.

Yrkande

Sara Axelsson Gustafsson (S), Hdkan Tomasson (M) och Martin
Nyqvist (SD) yrkar bifall till motionen.

Skickas till:
Kommunstyrelsen/kommunfullméktige
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 99 KS 285/2023-00

Grundlaggande granskning 2023, fragor och underlag
till svar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta

1. Arbetsutskottet godkdnner svaren pa fradgorna infor
revisorernas grundldggande granskning.

Sammanfattning
Revisorerna ska enligt kommunallagen och god revisionssed arligen
granska all verksambhet.

I den grundlidggande granskningen ingdr att bedoma centrala styr-
ning- och ledningsfragor avseende verksamhet, ekonomi och intern-
kontroll inom respektive ndmnd/styrelse. Revisorernas fragor utgor
underlag i denna granskning. Revisorerna 6nskar fragorna be-
svarade skriftligt senast den 31 oktober infor tréaff med styrelsens
presidium i bérjan av november.

Skickas till:
KPMG
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande




